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INTRODUCCION

La actividad escolar requiere para su normal desenvolvimiento un minimo de
normas que canalicen el quehacer cotidiano de la Comunidad Educativa, den a ésta una
estructura organizativa, regulen sus funciones y favorezcan la participacion de todos
sus miembros.

Las Normas de Convivencia, Organizaciéon y Funcionamiento (NCOF) constituye
esa normativa basica que ha de regir la vida del Centro y a la cual debera acomodarse
cualquier otra reglamentacién interna.

Fundamentado en la legalidad vigente, el documento las concreta para este
Centro, teniendo en cuenta la experiencia ya habida, su propia historia, su dindmica y
su Caracter Propio.

Esta dimension explica su mas profunda razén de ser y lo convierte en algo mas
gue una mera norma ejecutiva. Y toda la Comunidad Educativa del Centro debe
entenderlo asi, e interpretarlo y aplicarlo bajo esta perspectiva, teniendo siempre
presente su caracter educativo. Sélo de esta forma el NCOF serd el dinamizador de
todas las actividades del Colegio.

Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro que a
continuacion se desarrollan, han sido elaboradas con el objetivo ultimo de garantizar
una convivencia positiva, sana y saludable en el centro, basandose en el respeto a los
derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes
de la comunidad educativa. Estas normas nos competen a todos: familias, profesores y
alumnos.

El centro es un reflejo de la sociedad que nos rodea por lo que el dia a dia de la
vida escolar propicia el desarrollo integral del alumnado. Desde la familia, principal
motor de valores de la persona, se debe inculcar la responsabilidad y el respeto hacia
los demas. Desde el centro, hemos de conservar y afianzar esos valores en la practica
diaria.

Este reglamento, que desarrollamos en las paginas siguientes, tiene un caracter
puramente educativo, no sancionador. Es decir, son normas consensuadas entre todos
los miembros de la comunidad educativa que, basadas en el respeto mutuo, forman un
instrumento que nos permitird canalizar de forma positiva las diferencias que pudieran
surgir entre los miembros de dicha comunidad. También, en su redaccion final, hemos
tenido en cuenta que sean facilmente aplicables y revisables, para adecuarse a la nueva
normativa que pudiera surgir, asi como a los cambios que puedan producirse en la
propia idiosincrasia del centro en un futuro.
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l.- PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién del Colegio
Ntra. Sra. de los Dolores —PP. Amigonianos, promover la participacion de todos los que
forman la Comunidad Educativa, asi como establecer normas de convivencia y los
procedimientos para resolver los conflictos que alteren la convivencia escolar.

El Centro denominado Colegio Ntra. Sra. de los Dolores —PP. Amigonianos
situado en la C/ Gran Via 18 de Hellin (Albacete) esta reconocido, a todos los efectos
legales, por la Consejeria de Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha e imparte las ensefianzas de Educacion Infantil, Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria.

La Entidad Titular de este centro es la Provincia Religiosa denominada LUIS
AMIGO, de la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Ntra. Sra. de los
Dolores, llamados también Amigonianos, que la ejerce a través de quien desempefie
el cargo de Superior Provincial de dicha Provincia.

El Colegio Ntra. Sra. de los Dolores PP-Amigonianos se define como catdlico,
seglin se establece en la normativa eclesial al respecto. La presencia de los PP.
Amigonianos en él es ajena a cualquier finalidad de lucro, y su labor estd al servicio de
la comunidad cristiana y se inserta en la pastoral eclesial.

El Centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulados por la
legislacién vigente. Es voluntad de la Titularidad permanecer en el concierto
educativo, u otro sistema de financiacidn publica, sin por ello renunciar a su naturaleza
juridica ni a su labor educativa propia.

En el marco de la Constituciéon y de la legalidad vigente, en uso de los
derechos que estas le confieren, el Titular ha definido el "Cardcter Propio". Todos los
integrantes de su Comunidad Educativa deberan respetarlo y a él habran de adaptar,
sin merma de los derechos y libertades que les son propios, sus actuaciones.

La organizacion y funcionamiento del Centro respondera a los siguientes
principios:

a) El cardcter catélico del Centro.

b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio
del Centro.

c) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

El centro se configura como una comunidad educativa integrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa,
comparten y enriguecen la vida del Centro.

En el seno de la comunidad educativa, las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razon de la peculiar aportacién que realizan al proyecto comun: la
entidad titular, el alumnado, el profesorado, las madres y padres o tutores legales, el
personal de administracion y servicios, y otros colaboradores.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en su dignidad e integridad personales y sus derechos.
b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el NCOF del centro.
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c)

d)

f)

g)

h)

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en conformidad
con lo dispuesto en el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para
tratar asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la
Entidad Titular.

Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de
la Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el
drgano que, en cada caso, corresponda.

Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a)

b)

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, del alumnado, del
profesorado, de madres y padres, del personal de administracion y
servicios y de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente
Reglamento, las normas de convivencia y otras normas de organizacion y
funcionamiento del Centro, de sus actividades y servicios, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del Equipo Directivo y del
profesorado.

Respetar y promover la buena imagen del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los drganos de los que formen
parte.

Trabajar de acuerdo a las obligaciones establecidas en las leyes,
convenios y acuerdos laborales aplicables en el marco de los centros de
ensefianza privados concertados.

Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas
gue se deben promover para lograr:

a)
b)

c)
d)
e)

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro, que emanan de su Cardcter Propio y de
su Proyecto Educativo.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la
accién educativa y el buen trato entre ellos.
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Sin perjuicio de lo que establezca el Plan de Convivencia, son normas de convivencia
del Centro:

a)

b)

c)

d)

f)
g)
h)

i)

k)

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e
instituciones que se relacionan con el Centro con ocasién de la realizacion
de las actividades y servicios del mismo.

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacién de ningiin miembro
de la comunidad educativa por razéon de nacimiento, raza, sexo u
orientacién sexual, religién, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje conveniente y educado.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.
El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

La cooperacidn en las actividades educativas y de convivencia.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personales y la observancia de las normas
del Centro sobre esta materia.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacidon del edificio, mobiliario, instalaciones y material
del Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como
el respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefalan en la
legislacién vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la
Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos.

En el Plan de convivencia se concretaran estas normas generales en otras
mas practicas que ayuden a la mejor convivencia de todos en la vida diaria, teniendo
siempre presentes:

a)

La letra y espiritu de este articulo.

b) Su caracter educativo y de convivencia.

c)

El Caracter Propio y la tradicién educativa del Centro.

d) Las normas de convivencia son de obligado cumplimiento.

La promocion del buen trato y la proteccion de los alumnos ante el
maltrato.

1.

La "Politica de Proteccion de la Infancia y la Adolescencia en los Centros
Educativos de la Provincia Luis Amigd de los PP. Amigonianos" forma parte de
estas Normas Convivencia, Organizacidén y Funcionamiento a todos los efectos.
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2. Todas las regulaciones de esta politica son de obligado cumplimiento para todos
los miembros de la Comunidad Educativa, y de manera especial para el personal
docente y no docente del Centro.

3. Se exigird también a empresas colaboradoras del Centro la aplicacidn de esta
politica.

Il.- FUNDAMENTOS JURIDICOS

v' Decreto 67/2007, de 29-05-2007, por el que se establece y ordena el

curriculo del segundo ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad
Autonoma de Castilla- La Mancha.

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla- La
Mancha.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

Decreto 13/2013 de 21/03/2013 de autoridad del profesorado en Castilla la
Mancha

Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento
de los colegios de educacién infantil y primaria en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

Ley 5/2014, de 9 de octubre, de proteccidn social y juridica de la infancia y la
adolescencia de Castilla-La Mancha.

Decreto 54/2017, de 10 de julio, por el que se establece el curriculo de la
educacion primaria en Castilla-La Mancha.

Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura vy
Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante
situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

Orden de 15/04/2016 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se regula la evaluacién del alumnado en la ESO en Castilla la Mancha.
Instrucciones de 30/06/2015 sobre la organizacidon de las ensefianzas de ESO
y Bachillerato, que ademas concreta la organizacion de las ensefianzas de
PMAR.

Ley 5/2014, de Proteccidon Social del menor, el artc. 22 que prohibe los
moviles operativos en el centro en horario lectivo .
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lll.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

1. ENTIDAD TITULAR

DERECHOS

La Entidad Titular tiene derecho a:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

m)
n)

Deberes

Establecer el caracter propio del Centro, garantizar su respeto y
dinamizar su efectividad.

Elaborar y aprobar el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el
Caracter Propio del mismo, asi como los planes que regulan la actividad
del centro.

Dirigir el Centro, ostentar su representacién y asumir, en ultima instancia,
la responsabilidad de su organizacion y gestion.

Ordenar la gestion econdmica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la
modificacion y extincidn de la autorizacion existente.

Decidir la suscripcién y, en su caso, la extincién o la modificacion de los
conciertos educativos, de acuerdo a la legalidad vigente.

Decidir la prestacién de actividades y servicios.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, asi como establecer sus
normas de desarrollo y ejecucién.

Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestién del
Centro, y a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, de
conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los drganos de coordinacién de la accion educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento y en otros
documentos aprobados por el Titular en esta materia.

Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro, de acuerdo
con la legalidad vigente.

Dentro de la legislacion vigente, fijar la normativa de admisién de
alumnos en el Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

Aplicar la utilizacién del uniforme escolar.

Aprobar los libros de texto y demas material didactico.

La Entidad Titular esta obligada a:

a)

b)

Dar a conocer el Cardacter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento
de Régimen Interior del Centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante los
organismos civiles y eclesiasticos.
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c)

d)

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la
ordenacién académica y de los conciertos educativos.

Promover y favorecer la formacién continua del personal docente y no
docente del Centro.

REPRESENTACION

La representacién ordinaria de la Entidad Titular estard conferida al Director
General del Centro en los términos senalados en el articulo 52 del presente
Reglamento. El Director General ejercerd esta representacién en conformidad con
las directrices que establezca la Entidad Titular.

2.- PROFESORADO

Derechos
Los
a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

profesores tienen derecho a:

Desempeniar la funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del
puesto que ocupen.

Su formacién permanente.

Participar en la elaboracion de las Programaciones.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programaciéon y de forma
coordinada por el Departamento correspondiente.

Ejercer su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en
las Programaciones.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al
Claustro, a los érganos de coordinacion docentes y a los equipos
educativos que impartan clase en su mismo grupo.

Ser respetado en su dignidad y en su condicidon de educador (Art. 3 Ley
3/2012).

Participar en los diversos érganos de gestion del centro.

Desempefar cargos en los érganos de gobierno, de participacidn en el
control y gestion y en los de coordinacién.

Ser respetados por compaieros, por el alumnado, por los padres y
madres y personal no docente del colegio (Art. 3 Ley 3/2012)

Que se le garantice el derecho de reunién, siempre que no perturbe el
desarrollo normal de las actividades escolares, y en su caso, de acuerdo
con lo que dispone la legislacién y previa comunicacion a la direccién.
Impartir las ensefianzas con las técnicas que considere mas adecuadas
(Art. 3 Ley 3/2012).

10



COLEGIOS

AMIGONiaNO0S

n)

o)

p)

a)

t)

u)

Deberes
Los
a)

b)

f)

Desarrollar sus clases en un clima de orden y respeto a las normas de
convivencia sin ser interrumpidos durante el desarrollo de las mismas
(Art. 3 Ley 3/2012).

Utilizar todos los recursos materiales e instalaciones de los que disponga
el colegio para los fines educativos, con arreglo a las normas establecidas
para su uso.

Que se respete su horario de atencidn a las familias de acuerdo con la
Programacion General Anual.

Ser informado de los acuerdos adoptados en las sesiones del Consejo
Escolar, Comision de Coordinacién Pedagdgica y de cuanta informacién
pedagdgica y profesional se reciba en el centro.

Formular propuestas para su inclusion en el orden del dia de los érganos
de participacién y de coordinacion.

Que le respeten sus creencias y opiniones, asi como su intimidad y todo
aquello que le reconoce la legislacidn vigente (Art. 3 Ley 3/2012).
Cualquier otro derecho que sea reconocido en la legislacién vigente o en
el presente reglamento.

El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica en el ambito
interno y disciplinario de sus relaciones con los alumnos, de acuerdo al
reconocimiento que a este respecto hace la legislacion vigente.

Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran
considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de
medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y profesoras
y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris tantum”, o
salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de
los respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los
implicados.

profesores estan obligados a:

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo incluidas en la Programacién General Anual.
Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del
Centro y seguir, en el desempeiio de sus funciones, las directrices
establecidas en las Programaciones.

Implicarse en las actividades educativas y escolares del Centro
relacionadas con la buena marcha y promocion y desarrollo del Caracter
Propio.

Participar en la elaboracién de la programacion especifica del area o
materia que imparte, en el seno del Equipo Educativo del curso y del
Departamento correspondiente.

Elaborar la programacion de aula/didactica.
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g)
h)

j)
k)

o)

p)
q)

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico
de su drea o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la
misma, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.
Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones.

Cumplir puntualmente el calendario y horario, escolares y laborales.
Implicarse en su perfeccionamiento profesional y realizar los cursos
propuestos por la Entidad Titular y/o los que el Colegio organice o
proponga de acuerdo con el convenio colectivo vigente.

Formar parte del claustro y asistir a las reuniones puntualmente.

Respetar el trabajo de los demas maestros/as.

Vigilar los recreos de acuerdo a los turnos establecidos, siendo
responsables del alumnado durante ese tiempo.

Cumplir las Normas de Convivencia, organizacion y funcionamiento del
Centro.

Trabajar coordinadamente con el resto del profesorado.

Controlar diariamente la asistencia y la puntualidad de su grupo clase y
notificar a los padres y al jefe de estudios las faltas no justificadas.

Tratar con correccion y respeto a todas las personas que forman parte de
la Comunidad Escolar.

A proteger a los alumnos frente a los riesgos derivados del uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion (Art.23 Ley 5/2014).

A realizar las tareas que les asigne el equipo directivo.

A participar en la elaboracién de los documentos programaticos.

Guardar el secreto profesional, y cumplir los deberes de la Ley de
Proteccién de Datos.

3. ALUMNADO

Derechos

Los alumnos tienen derecho a:

a)

b)
c)

d)
e)

Recibir una formacién que garantice la igualdad de oportunidades vy
asegure el pleno desarrollo de su personalidad desde una visidn cristiana
de la persona.

Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones
religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y
objetivos.

Recibir orientacion escolar y profesional.

Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas
compensatorias de carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural,
asi como de proteccion social en los casos de accidente o infortunio
familiar.
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f)

g)

h)

j)

k)

s)

Deberes

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el
tratamiento de los datos personales.

Ejercer su derecho de asociacion, participacién y reunion en el centro, en
los términos legalmente previstos.

Continuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios
en el mismo.

Participar en la dinamica del Centro mediante sugerencias y actividades
individuales y de grupo.

A que se facilite una atencion prioritaria a los menores con necesidades
educativas especiales con objeto de garantizar que alcancen el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados con
objetividad.

Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral (art. 9 Ley 5/2014).

A la proteccidn social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

Derecho al honor, la intimidad y a la propia imagen (art. 8 Ley 5/2014).
Derecho a la informacién. (art. 9 Ley 5/2014).

A que se controle el acceso a determinadas actividades, informaciones y
programas que perjudiquen su desarrollo fisico o psiquico.

Derecho a la cultura y al ocio (art. 10 Ley 5/2014).

A recibir una formacion integral en su tiempo de ocio que facilite su
educacion como ciudadanos conscientes y responsables, asi como al
acceso a los servicios culturales y actividades deportivas, artisticas y de
tiempo libre de la infancia y la adolescencia como elementos esenciales
de su desarrollo evolutivo y proceso de socializacidn.

Aguellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del
Centro.

Los alumnos estan obligados a:

a)
b)

c)

d)

f)

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los demads
miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales
de los demds miembros de la Comunidad Educativa.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el
derecho de sus compafieros a la educacion.

Prevenir los conflictos y mantener actitudes de no violencia en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en relacion al
acoso escolar y cualquier forma de maltrato.

Respetar la igualdad entre hombres y mujeres, evitando cualquier tipo de
violencia de género.

Seguir las directrices del equipo directivo y del profesorado respecto a su
educacion y aprendizaje y respetar su autoridad.
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g)

h)
i)
j)
k)
1)

o)

p)

a)

r)

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolares
del Centro.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales
didacticos del Centro.

Vestir el uniforme escolar determinado por la Entidad Titular del Centro.
Cumplir las normas del Centro sobre imagen e indumentaria.

Deberes de ciudadania de los menores (Art. 22 Ley 5/2014)

De estudiar en el periodo obligatorio y de mantener una actitud de
aprendizaje positiva durante todo el proceso formativo para conseguir asi
el pleno desarrollo de su personalidad y cumplir con el resto de sus
obligaciones.

De hacer un uso adecuado y responsable de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, preservando su intimidad y respetando
los derechos de los demas.

De no mantener operativos teléfonos moéviles ni otros dispositivos de
comunicacion en el centro, salvo en situaciones excepcionales,
debidamente acreditadas.

De seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y
aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracién. (Art. 3 Ley
3/2012)

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus compafieros a la educacidn y la autoridad y orientaciones
del profesorado (Art. 3 Ley 3/2012).

Respetar las normas de organizaciéon, convivencia y disciplina del centro
educativo (Art. 3 Ley 3/2012).

Aguellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las
Normas de Convivencia del Centro.

4. PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES

Derechos

Los padres, o los tutores legales en su caso, tienen derecho a:

a)
b)

c)

d)

El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y
tutores legales como primeros responsables de la educacién de sus hijos.
Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el Caracter
Propio y en el Proyecto Educativo del Centro.

La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los
padres/madres y tutores legales a elegir el tipo de educacion o el centro
para sus hijos en el marco de los principios constitucionales.

Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con garantias de calidad.
Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso
educativo de sus hijos en el Centro.
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f)

g)

h)
i)

Deberes

A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integraciéon
socioeducativa de sus hijos.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica
y profesional de sus hijos.

Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.
Podran participar en aquellos organismos que la ley establece: AMPA y
Consejo Escolar.

Los padres o tutores legales estan obligados a:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de
alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

e Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados
por miembros del Equipo Directivo o tutor para tratar asuntos
relacionados con la educacién de sus hijos y a las entrevistas a las
que les convoquen los profesores de sus hijos.

e Adoptardn las medidas necesarias para que sus hijos cursen los
niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

e Estimulardn a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden y propiciaran las circunstancias
que fuera del Centro puedan hacer mas efectiva la accién
educativa del mismo.

® |Informardn a los educadores de aquellos aspectos de Ia
personalidad y circunstancias de sus hijos que sean relevantes
para su formacidn e integracion en el entorno escolar.

e Participardn de manera activa en las actividades que se
establezcan, en virtud de los compromisos educativos que el
Centro establezca con la familia, para mejorar el rendimiento de
sus hijos.

e Colaboraran con el Centro en la correccién de la conducta de sus
hijos que sean contrarias o perjudiciales a la convivencia.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el
Centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del
personal del Centro.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.
Recoger personalmente a sus hijos o autorizar a otra persona cuando
deban hacerlo durante el horario escolar.

Acatar y cumplir la norma de que los alumnos vistan el uniforme
determinado por la Titularidad.

Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

Contribuir con su apoyo a la buena marcha del Centro.

A proteger a sus hijos frente a los riesgos derivados del uso de las
tecnologias en la informacion y comunicacion (Art 23 Ley 5/ 2014)
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j) Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia en los
términos alli especificados.

5. PERSONAL NO DOCENTE

Pertenecen a este dmbito todas aquellas personas que, por contrato laboral
vigente, en dependencia del Titular, presten servicios de naturaleza no docente en el
Centro.

Derechos

El Personal de Administracién y Servicios tiene derecho a:

a) Serintegrado y reconocido como miembro de la Comunidad Educativa.

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del Centro y
participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

c) Suformacién permanente.

Deberes

El Personal de Administracién y Servicios estd obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento profesional.

c) Colaborar con el Centro para establecer un buen clima de convivencia en
este.

d) Guardar el secreto profesional, y cumplir los deberes de la Ley de
Proteccién de Datos (L.O.P.D).

El Centro cuenta con:

-Un ATE

-Un Conserje

-Un Administrativo

-Dos Cuidadoras del Comedor
-Dos limpiadoras
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IV.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y
REVISION DE LAS NCOF

1. ELABORACION Y REVISION DE LAS NCOF

Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del C.C. Ntra. Sra.
de los Dolores PP. Amigonianos y sus posibles modificaciones, seran elaboradas por
el Equipo Directivo que recogera las aportaciones de toda la comunidad educativa,
consensuandolas, con el fin de que dichas normas emerjan de la voluntad general de
la misma.

Este documento serd revisado anualmente por la Comisidn de Convivencia
gue tendra entre sus funciones evaluar la aplicacién de las normas en cada curso
escolar y valorar la actualizacién de determinados apartados.

La validez de estas NCOF serd indefinida, mientras no sea modificado por
normas de rango superior o por el proceso de modificacion indicado en el articulo 7
del Decreto 3/2008.

2 PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION

El Equipo Directivo serd el responsable de hacer las propuestas de
modificacion, teniendo en consideracidn los siguientes aspectos:

1. El informe realizado por la Comision de Convivencia, analizando y valorando los
problemas detectados en la aplicacion de las normas (articulo 14.3 Decreto 3/2008).
También hay que tener en cuenta que los centros educativos no son elementos
estaticos y dichas normas podran ser revisadas en cualquier momento siempre que
surjan temas que deban regularse con caracter de urgencia o no estén reguladas y
seran informadas a la comunidad educativa y en especial al Consejo Escolar para que
cuenten con su visto bueno para su aprobacién definitiva por el director del Centro.
También se pueden modificar a peticion de alguna de las partes de la comunidad
educativa que lleve la propuesta a dicho Consejo. Estas propuestas deben ser
razonables y estar argumentadas.

2. Las modificaciones estaran dirigidas al Director para su estudio.

3. El Equipo Directivo podrd buscar el asesoramiento de la Comisién de Convivencia
para elaborar las posibles modificaciones.

4. Se informard al Claustro y al Consejo Escolar tanto del borrador como de las
propuestas presentadas, debatiendo su contenido y recabando la opinién del mismo.
5. Finalmente el Director aprobara el texto definitivo de las Normas de Convivencia
Organizacién.

3. APLICACION

Una vez aprobadas, las NCOF del centro pasardn a ser de obligado
cumplimiento para toda la comunidad educativa. Entraran en vigor al dia siguiente
de su aprobacidn por el Director del Centro.
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4. DIFUSION

El Director del Centro las hard publicas procurando la mayor difusién entre la
comunidad educativa. La difusién se garantizara a través de un doble sistema de
comunicacion:

- Su publicacién en la pagina Web del centro en version PDF.

- Envio por correo electrénico a: La entidad Titular, la Inspeccidn Educativa, los
miembros del Consejo escolar, y especificamente a la “Comisidn de Convivencia” y al
AMPA.

Asi mismo, el Director informara a las familias a través de una circular escrita
sobre este particular, invitando a la comunidad educativa a conocerlas e informando
de su entrada en vigor.

El profesorado explicara a los alumnos/as y a sus familias aquellas novedades
y aspectos que se consideren relevantes y que influyan directamente en su vida
diaria en el centro, no solo a nivel de convivencia, sino también a nivel organizativo y
de funcionamiento del aula y del propio centro.

V.- COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE
LOS COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL
CONSEJO ESCOLAR.

La comisién es entendida como referente democratico de la autoridad del
Centro, que actua por delegacion del consejo escolar y que promueve la mediacién.

La Comision de Convivencia se elegira en el primer Consejo Escolar de cada
curso y tendrd una duraciéon de 2 cursos escolares. Se renovarad a la vez que las
renovaciones ordinarias del Consejo Escolar. Los componentes de la comisidon de
convivencia:

- El Director

- Un representante de la titularidad.
- Un representante de los padres.

- Un representante de los profesores.
- Un representante de los alumnos.

La eleccidén se realizard entre los miembros del Consejo Escolar que se
presenten voluntarios y en caso de que no los hubiere se procederd a votacién entre
los miembros del Consejo Escolar.

Para la eleccidén y renovacién del Consejo Escolar del centro se estara a lo
dispuesto en el Real decreto 82/196 y en las instrucciones de la Direccidon General de
Organizacion, Calidad Educativa y Formacién Profesional que se establecen para la
convocatoria de cada curso académico.
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Por otro lado, la asociacion de padres y madres legalmente constituida,
designardn a su representante para el Consejo Escolar.

FUNCIONES DE LA COMISION

- Asesorar a la direccidon del centro y al conjunto del Consejo escolar en el
cumplimiento de lo establecido en dicho Decreto.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia en el centro.

- Buscar y proponer estrategias o iniciativas que creen posibles soluciones
educativas y democraticas a los conflictos que surjan en el centro, que
suponga la mejora del clima de convivencia, con la participacién de toda la
comunidad educativa.

- Impulsar la participacién, la formacion sobre convivencia y/o iniciativas
solidarias.

- Elaborar diversos materiales sobre aspectos de mejora de la convivencia.

- Ser conocedor de las medidas de actuacion ante situaciones de acoso escolar.

- La comisién de convivencia elaborard un informe anual analizando los
problemas detectados en la gestién de la convivencia y, en su caso, en la
aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que serd
trasladado a la Direccidn del centro y al Consejo Escolar, y que se incluird en
la memoria de fin de curso.

VI.- CRITERIOS COMUNES EN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

ELEMENTOS BASICOS

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo
establecido en el presente documento y que se realicen:

- dentro del recinto escolar,
- durante la realizaciéon de actividades complementarias y extracurriculares
- en el uso del comedor.

Asimismo, se tendran en consideracién aquellas que, aunque se realicen fuera del
recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

Los siguientes elementos se establecen basdndose, fundamentalmente en el
Reglamento de Régimen Interno Marco de los Colegios Amigonianos y las leyes
establecidas desde la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, de Convivencia
Escolar y Autoridad del Profesor.

1- Puntualidad.
2- Absentismo
3- Conductas disruptivas
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4- Disponibilidad de material e incumplimiento de las tareas.

5- Respeto a las instalaciones y al material de aula.

6- Ofensas y agresiones verbales.

7- Menosprecio a la autoridad del profesor o de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

8- Agresiones fisicas.

9- Acoso.

CRITERIOS COMUNES

1- Las medidas correctoras deberdn ser eficaces. Su finalidad siempre ha de ser la de
dar respuesta al problema e intentar la modificacién y correcciéon de las conductas
contrarias a la convivencia del Centro.

2- Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y
etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

3- Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta
gue se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del
proceso educativo.

4- Se tendran en cuenta las que conlleven comportamientos positivos de reparaciéon
y de compensacién mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan
repercusién favorable en la comunidad y el Centro.

5- En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

6- El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendra en cuenta:
Circunstancias que atenuan la gravedad:

- Reconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.

- Ausencia de medidas correctoras previas.

- Peticidn de excusas.

- Ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
- Falta de intencionalidad.

- Voluntad de participar en procesos de mediacion

Circunstancias que aumentan la gravedad:

- Danos, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estan asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea su causa.

- Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral y su dignidad.

- La premeditaciény la reincidencia.

- La publicidad y utilizacion de las conductas con fines de exhibicidn,
comerciales o publicitarios.

20



COLEGIOS
AMIGONiaNosS

- Lasrealizadas de forma colectiva.

PROCESOS DE ELABORACION

El presente documento es elaborado por el Equipo Directivo con aportaciones
del Claustro y debera ser aprobado por los dos tercios del Consejo Escolar. (Orden de
02/07/2012 que regula la organizacién y funcionamiento de los colegios en Castilla la
Mancha). El mismo sera revisado anualmente segun necesidades.

Al inicio del curso los tutores y tutoras, con el asesoramiento del Equipo de
Orientacidn, establecerdn junto con su grupo-clase, las normas de aula, siempre
acordes a este documento. Por cada norma que se establezca en clase, se impondra
una medida correctora. Una vez elaboradas, el tutor/a las compartird con los
profesores del ciclo o la etapa, para que éstos puedan hacer las aportaciones que
crean oportunas. Dichas normas estaran visibles en cada clase antes de finales de
octubre y les sera entregada una copia a los padres en la reuniéon de comienzo de
curso.

RESPONSABLES DE SU APLICACION

- Eltutor/a en primer lugar.

- Todo el equipo docente.

- Todala Comunidad Educativa debera velar por el cumplimiento de las normas
del Centro.

- El Delegado del Curso.

VIl. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS ANTE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NCOF Y TIPIFICACION DE LAS
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA.

Las Normas de Convivencia del Centro definen las caracteristicas de las
conductas que deben promoverse para lograr:

1.- El crecimiento integral de la persona.

2.- Los fines educativos del Centro, que emanan del caracter propio y del Proyecto
Educativo del Centro.

3.- El desarrollo de la Comunidad Educativa.

4.- Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

5.- El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién
educativa.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la
progresiva maduracion de los alumnos/as y, consiguientemente, para la consecucién
de los objetivos del Caracter Propio del Centro.
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Para establecer estas normas y sus medidas correctoras, se han tenido en

cuenta los siguientes criterios comunes a todas las etapas:

1- Las medidas correctoras deberan ser eficaces. Su finalidad siempre ha de ser la de
dar respuesta al problema e intentar la modificacién y correccidon de las conductas
contrarias a la convivencia del Centro.

2- Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y
etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

3- Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta
gue se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del
proceso educativo.

4- Se tendrdn en cuenta las que conlleven comportamientos positivos de reparacién
y de compensacidon mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan
repercusion favorable en la comunidad y el Centro.

5- En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

6- El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendra en cuenta:

Circunstancias que atenutan la gravedad:

Reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
Ausencia de medidas correctoras previas.

Peticidn de excusas.

Ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
Falta de intencionalidad.

Voluntad de participar en procesos de mediacién

Circunstancias que aumentan la gravedad:

Dafos, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estan asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea su causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral y su dignidad.

La premeditacién y la reincidencia.

La publicidad y utilizacién de las conductas con fines de exhibicion,
comerciales o publicitarios.

Las realizadas de forma colectiva.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

EDUCACION INFANTIL

CONDUCTA

MEDIDA CORRECTORA

QUIEN APLICA LA
MEDIDA

Entrada tarde al colegio

5 minutos: Retraso

10 minutos: Falta

3 faltas por llegar tarde amonestacién
por escrito.

Salida tarde del colegio

Seguir protocolo (Anexo llI)

Faltas injustificadas
(protocolo de
absentismo).

Justificar las faltas continuadas de
asistencia y en caso de prolongacién del
absentismo se solicitard a la familia un
justificante escrito.

Uniforme (Infantil a 22
ESO. 32Y 42 ESO, solo
chandal).

Informar a los padres de la conveniencia
del uso del uniforme y ropa deportiva
del centro.

Tutor/a

Falta de aseo

Si fuera necesario, el tutor/a lo hara con
la familia. En caso de situacién de
abandono, el Orientador/a derivara el
problema a los Servicios Sociales. En
todo momento, se mantendra
informada a la direccidon del centro.

Pediculosis

Se comunicara a la familia en particular,
y al resto de las familias mediante
circular para la aplicacion de las
medidas paliativas oportunas,
recomendando la permanencia en casa
hasta que remita la infeccion.

Profesor/a
Tutor/a
Orientador/a
Direccion.

Enfermedad

No se podra asistir con enfermedades
infecciosas, contagiosas, ni fiebre hasta
que remita la infeccion con el informe
favorable del servicio de salud
correspondiente.

No se administrara ningun tipo de
medicamento a los alumnos. En caso de
seguir un tratamiento que coincida
forzosamente con el horario escolary
no requieran una cualificacién especial,
los maestros/as podrian administrarlos.
Los padres traeran una autorizacion
suya con una fotocopia del tratamiento
médico, informando al tutor/ay al
equipo directivo.

Profesor/a
Tutor/a
Orientador/a
Direccidn.

23



COLEGIOS
AMIGONiaNosS

EDUCACION PRIMARIA

QUIEN APLICA LA
CONDUCTA MEDIDA CORRECTORA MEDIDA
5 minutos: Retraso
Entrada tarde al 10 minutos: Falta
colegio 3 faltas por llegar tarde amonestacién por
escrito.
Entrar al colegio Se informara a través de la plataforma
pasada la 12 hora, sin | educamos a las familias, inmediatamente.
justificacion escrita.
Salldaf tarde del Seguir protocolo (Anexo Ill) Tutor/a
colegio
Faltas injustificadas Protocolo de absentismo (Anexo VI)
Irse del colegio sin Se informara inmediatamente por
permiso ni teléfono a las familias.
autorizacion.
Uniforme (Infantil a Informar a los padres de la conveniencia
22 ESO. 32Y 49 ESO, del uso del uniforme y ropa deportiva del
s6lo chandal). centro.
Se hablara en privado con el alumno/a. Si
fuera necesario, el tutor/a lo hara con la
familia. En caso de situacion de abandono,
Falta de aseo el Orientador/a derivara el problema a los
Servicio Sociales. En todo momento, se
mantendra informada a la Direccién del
Centro.
Se comunicara a la familia en particular, y
al resto de las familias para la aplicacion
Pediculosis de las medidas paliativas oportunas,
recomendando la permanencia en casa
hasta que remita la infeccidn.
No se podra asistir con enfermedades
infecciosas, contagiosas, ni fiebre, hasta Tutor/a
gue remita la infeccién con el informe
favorable del servicio de salud
correspondiente.
No se administrarda ningun tipo de
medicamento a los alumnos. En caso de
Enfermedad seguir un tratamiento que coincida

forzosamente con el horario escolary no
requieran una cualificacién especial, los
maestros/as podrian administrarlos. Los
padres traeran una autorizacion suya
junto con una fotocopia del tratamiento
médico, informando al tutor/a y al equipo
directivo.

Falta de material para
trabajar en clase.

Comunicar a los padres a través de la
agenda /plataforma educamos.

Profesor/a area.
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Alterar el desarrollo
normal de la clase.

Amonestacion verbal.
Si reitera, se realizara un parte de
amonestacion y se informara a la familia.

Contestar de forma
inapropiada a un

Parte! de convivencia.
Las medidas correctoras dependerdn de la

profesor/a o personal | gravedad del hecho. Tutor/a
del Centro.

Amenazar Parte de convivencia.

verbalmente a un Las medidas correctoras dependerdn de la
compafiero/a. gravedad del hecho.

Hurto o dafio Tutor /a

intencionado de
cualquier material del
Centro, de un
profesor/a o
compafiero/a.

Parte de convivencia.
Las medidas correctoras dependerdn de la
gravedad del hecho.

Profesor/a de area.

Cualquier accién que
ponga en riesgo la
integridad fisica de un

Parte de convivencia.

miembro de la Las medidas correctoras dependeran de la | Tutor/a
Comunidad gravedad del hecho.

Educativa, sea

intencionada o no.

Utilizacidn

inadecuada de las

TICs durante las Parte de convivencia.

actividades realizadas | Entrevista con los responsables del Tutor/a
en el Centro (fotos, menor, para tomar las medidas Direccion

videos, publicaciones
en redes sociales sin
autorizacion, etc.)

adecuadas.

El uso de teléfonos
maviles, aparatos de
sonido y cualquier
aparato electrénico
ajeno al proceso de
ensefianza-
aprendizaje durante
las actividades
realizadas en el
Centro.

Retirada del moévil y entrega a los padres.

Profesor/a area.

Incitar a algun
compafiero/a a cometer
una falta contraria a las
normas de convivencia

Parte de convivencia. Informar a la
familia.

Tutor/a
Direccion

1Los partes de convivencia (Anexo IV) seran rellenados por el profesor/a de area o, en su defecto, por el tutor/a.
Se le entregara al alumno/a para que lo devuelva firmado por sus padres y sera guardado por el tutor/a. Antes de
entregarle el parte al alumno, se hard una fotocopia por si el original se perdiera. Con tres partes de
amonestacion se dard un apercibimiento. Este estara firmado por el tutor/a y debera notificar a la familia via
Educamos o a por llamada telefénica. El cuarto parte implica expulsion por un dia, en el caso de Educacién
Primaria y tres dias en ESO. Los alumnos que tengan un parte de amonestacidn, no podran realizar salidas ni

excursiones a lo largo de ese trimestre.
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Negarse al
cumplimiento de las
medidas correctoras.

Parte de convivencia. Informar a la
familia.

Utilizar de forma
incorrecta e
inadecuada tanto las
instalaciones como el
material del Centro.

Parte de convivencia. Informar a la
familia, y reparacién en caso de deterioro.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

CONDUCTA

MEDIDA CORRECTORA

QUIEN APLICA LA
MEDIDA

Entrada tarde al
colegio

5 minutos: Retraso

10 minutos: Falta

3 faltas por llegar tarde amonestacion por
escrito.

Tutor/a.
Apercibimiento del
tutor/a.

Expulsion firma
director/a.

Entrar al colegio
pasada la 12 hora, sin
justificacion escrita.

Se informara a la casa lo antes posible por
teléfono y por la plataforma Educamos.

Profesor de guardia,
si lo hay. Los
viernes, el conserje.
Tutor/a

Faltas injustificadas

Protocolo de absentismo (Anexo VI)

Irse del colegio sin
permiso ni
autorizacion.

Se informara inmediatamente por
teléfono a las familias. Sera considerada
una falta grave si no hay causa justificada.

Apercibimiento

Uniforme (Infantil a
29 ESO. 32y 49 ESOQ,
sélo chandal).

Informar a los padres de la conveniencia
del uso del uniforme y ropa deportiva del
centro.

La informacidén
inicial la dar3 el
profesor tutor/avy,
si fuera necesario,
con presencia del
Director/a de la
etapa.

Falta de aseo

Se hablara en privado con el alumno/a. Si
fuera necesario, el tutor/a lo hard con la
familia. En caso de situacién de
abandono, el Orientador/a derivara el
problema a los Servicio Sociales. En todo
momento, se mantendra informada a la
Direccién del Centro.

Enfermedad

No se podra asistir con enfermedades
infecciosas, contagiosas, ni fiebre, hasta
gue remita la infeccion con el informe
favorable del servicio de salud
correspondiente.

No se administrard ningun tipo de
medicamento a los alumnos. En caso de
seguir un tratamiento que coincida
forzosamente con el horario escolary no
requieran una cualificacién especial, los

Tutor/a
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maestros/as podrian administrarlos. Los
padres traerdn una autorizacion junto con
una fotocopia del tratamiento médico,
informando al tutor/a y al equipo
directivo.

Falta de material para
trabajar en clase.

Comunicar a los padres a través de la
agenda /plataforma Educamos.

Alterar el desarrollo
normal de la clase.

Amonestacion verbal. Desarrollo de
actividades escolares fuera del aula
habitual. Si reitera, se realizard un parte
de amonestacion y se informard a la
familia.

Profesor/a area.

Contestar de forma
inapropiada a un
profesor/a o personal
del Centro.

En funcion de la gravedad de la
contestacion, parte de convivencia o
expulsion?.

Tutor/a
Director/a

Amenazar
verbalmente a un
compafiero/a.

Parte de convivencia.
Las medidas correctoras dependerdn de la
gravedad del hecho.

Hurto o dafio
intencionado de
cualquier material del
Centro, de un
profesor/a o
compafiero/a.

Parte de convivencia.

Las medidas correctoras dependerdn de la
gravedad del hecho. Reposicion del objeto
0 compensacion econdmica.

Tutor / Profesor de
area.

Cualquier accién que
ponga en riesgo la
integridad fisica de un
miembro de la
Comunidad
Educativa, sea
intencionada o no.

Falta muy grave. Expulsidn de 1 a 3 dias.

Tutor/a
Director/a

Utilizacion
inadecuada de las
TICs durante las
actividades realizadas
en el Centro (fotos,
videos, publicaciones
en redes sociales sin
autorizacion, etc.)

Falta muy grave. Expulsién de 1 a 3 dias.
Entrevista con los responsables del
menor, para tomar las medidas
adecuadas.

Tutor/a.
Director/a

2Los partes de expulsion seran rellenados por el profesor/a de area o, en su defecto, por el tutor/a. Serdn
firmados por los padres o tutores legales y por el Director/a de etapa. Los mismos tendran registro de salida en la
Secretaria del Colegio y se entregaran en mano a los padres. La duracion de la expulsién dependera de cada caso
y quedara establecida en las presentes Normas.
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El uso de teléfonos
mdviles, aparatos de
sonido y cualquier
aparato electrénico
ajeno al proceso de
ensefianza-
aprendizaje durante
las actividades
realizadas en el
Centro.

Retirada del moévil y entrega a los padres.

Profesor/a area.

Incitar a algun
compafiero/a a
cometer una falta
contraria a las normas
de convivencia

Dependera del tipo de faltay de la
diferencia de edad entre los alumnos/as.

Negarse al
cumplimiento de las
medidas correctoras.

Parte de convivencia. Informar a la
familia.

Utilizar de forma
incorrecta e
inadecuada tanto las
instalaciones como el
material del Centro.

Amonestacién verbal o parte, segun la
gravedad del hecho.

Tutor/a
Director/a

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

EDUCACION PRIMARIA

CONDUCTA

MEDIDA CORRECTORA

QUIEN APLICA LA
MEDIDA

Actos de indisciplina
que alteren
gravemente el
desarrollo de la clase
(gritos, insultos,
arrojar objetos,
agresiones fisicas a
cualgquier miembro de
la Comunidad
Educativa)

Todas aquellas
conductas contrarias a
las normas de
convivencia si
concurren
circunstancias de
colectividad o
publicidad
intencionada.

Expulsion.?

Profesor/a de area.
Tutor/a.
Director/a

3Las expulsiones en Primaria seran de 1 dia.
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Actos que atenten
contra el caracter
propio del Centro o
del Proyecto
Educativo.

La negativa reiterada
al cumplimiento de
las medidas
correctoras
adoptadas.

Incitar a algun
compafiero/a a
cometer una falta
gravemente
perjudicial a las
normas de
convivencia.

Expulsion

Profesor/a de area.

Tutor/a.
Director/a

Insultos u ofensas
graves contra otros
miembros de la
Comunidad
Educativa.

Se hablara en privado con el alumno/a. Si
fuera necesario, el tutor/a lo hard con la
familia. En caso de situacidn de abandono,
el Orientador/a derivara el problema a los
Servicio Sociales. En todo momento, se
mantendra informada a la Direccion del
Centro.

Tutor/a

Acoso o violencia
contra compafieros
(caso puntual y
esporadico)

Actuar segln gravedad del incidente, bien
parte de convivencia, bien expulsion.

Profesor/a de area.

Tutor/a.
Director/a

Acoso escolar

Ver Protocolo de Acoso

Dafio intencionado de
cualgquier documento
del Centro (partes
boletines de
calificaciones,
agenda, etc.).

Parte de convivencia e informar a los
padres.

Alterar, manipular,
falsificar la
documentacion
facilitada por el
centro a padres,
madres o tutores.

Parte de convivencia e informar a los
padres.

Profesor/a de area.

Tutor/a.
Director/a
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Suplantacién de la
personalidad de
miembros de la
Comunidad
Educativa.

Amenazas,
coacciones,
discriminacion, falta
de respetoala
dignidad o integridad
de cualquier miembro
de la Comunidad
Educativa.

Agresion fisica a un
compafiero/a.

Agresion fisica a un
profesor/a.

Expulsidn.

Vejaciones o
humillaciones a
cualquier miembro de
la Comunidad
Educativa, con
agravante si tienen un
componente sexista o
xenofobo, asi como
las realizadas con
alumnos mas
vulnerables por sus
caracteristicas
personales, sociales o
educativas.

Expulsion

Dafios graves en
bienes o materiales
del Centro o de
cualgquier miembro de
la Comunidad
Educativa.

Expulsidn y reparacion del dafio o
compensacién econémica.

Introduccion en el
Centro de objetos
peligrosos (cuchillos,
navajas, etc.)

Retirada inmediata del objeto, informar a
los padres en el momento, y expulsién.

Introduccion en el
Centro de sustancias
ilegales o que
perjudiciales para la
salud (tabaco, drogas,
etc.)

Retirada de la sustancia, informar a los
padres en el momento y expulsion.

Profesor/a de area.
Tutor/a.
Director/a
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

QUIEN APLICA LA

CONDUCTA MEDIDA CORRECTORA MEDIDA

Actos de indisciplina
que alteren
gravemente el
desarrollo de la clase
(gritos, insultos,
arrojar objetos,
agresiones fisicas a
cualguier miembro de
la Comunidad
Educativa)

Profesor/a de area.
Expulsidn 3 dias Tutor/a.
Director/a

Todas aquellas
conductas contrarias
alas normas de
convivencia si
concurren Expulsién 3 a 5 dias.
circunstancias de
colectividad o
publicidad
intencionada.

Actos que atenten
contra el caracter
propio del Centro o
del Proyecto
Educativo.

La negativa reiterada
al cumplimiento de

Expulsién 3 dias.

las medidas Profesor/a de area.
correctoras Tutor/a.
adoptadas. Director/a

Incitar a algun
compafiero/a a
cometer una falta
gravemente
perjudicial a las
normas de
convivencia.
Insultos u ofensas
graves contra otros
miembros de la
Comunidad
Educativa.

Acoso o violencia
contra compafieros
(caso puntual y
esporadico)

Expulsidon 3 a 5 dias

Si son de su edad o mayores: 3
Si son mas pequeiios: 5
Si se realiza en grupo: 5

Acoso escolar Ver Protocolo de Acoso
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Acceso indebido a
ficheros y servidores
del Centro.

Expulsidn 3 a 5 dias

Dafio intencionado de
cualquier documento
del Centro (partes
boletines de
calificaciones,
agenda, etc.).

Alterar, manipular,
falsificar la
documentacion
facilitada por el
centro a padres,
madres o tutores.

Expulsidn 1 a 3 dias

Profesor/a de area.
Tutor/a.
Director/a

Suplantacién de la
personalidad de
miembros de la
Comunidad
Educativa.

Expulsién 5 dias.

Amenazas,
coacciones,
discriminacion, falta
de respeto a la
dignidad o integridad
de cualquier miembro
de la Comunidad
Educativa.

Expulsidon 3 a 5 dias

Agresion fisica a un
compafiero/a.

Expulsidn 5 dias.

Agresion fisica a un
profesor/a.

Vejaciones o
humillaciones a
cualquier miembro de
la Comunidad
Educativa, con
agravante si tienen un
componente sexista o
xenodfobo, asi como
las realizadas con
alumnos mas
vulnerables por sus
caracteristicas
personales, sociales o
educativas.

Expulsidn 5 a 10 dias.

Profesor/a de area.
Tutor/a.
Director/a
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Dafios graves en
bienes o materiales
del Centro o de Expulsidn 5 dias. Reposicion del objeto o
cualguier miembro de | compensacion econdmica.

la Comunidad
Educativa.

Introduccion en el
Centro de objetos
peligrosos (cuchillos,
navajas, etc.)

Introduccidn en el
Centro de sustancias
ilegales o que
perjudiciales para la
salud (tabaco, drogas,
etc.)

Expulsidn 3 a 5 dias

Viil. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION
POSITIVA DE LOS CONFLICTOS.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y
Proyecto Educativo del Centro, se procurard la resolucién conciliada de las
alteraciones graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la
incoacién de expedientes disciplinarios, buscando la funcién educativa y reparadora
de todo proceso corrector.

Nuestro Centro incorporara el procedimiento de mediacién definido en el
capitulo Il del Decreto 3/2008 de la Convivencia escolar en Castilla —La Mancha, en la
gestidn de la convivencia. En el citado Decreto se indican: 1. Definicion y ambito de
aplicacion. 2. Principios de la mediacién escolar. 3. Proceso de mediacién. ~

1. DEFINICION Y AMBITO

El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la
gestion de conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro. No
se podra ofrecer la mediacién como método para la resolucién del conflicto en los
siguientes casos:

a. Cuando el conflicto tenga su origen en las siguientes conductas:
- Acoso o violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad fisica.
- Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa escolar
- La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
Centro.
b. Cuando, en el mismo curso escolar se haya utilizado el proceso de mediacion en
la gestion de conflictos con el mismo alumnado y sea reincidente.
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2. PRINCIPIOS DE MEDIACION

- Mejorar la convivencia y la prevencién de los conflictos introduciendo en el centro
escolar las técnicas de mediacién y resolucién cooperativa de los conflictos.

- Concienciar a la Comunidad Educativa de la importancia de favorecer un clima de
convivencia basado en el didlogo y en la resolucidn de los conflictos de manera
pacifica desde las partes implicadas.

- Formar en técnicas de mediacién y resolucién de conflictos a un grupo de alumnos
y alumnas (patrullas del recreo) dentro de la institucidn escolar, capaces de escuchar
y orientar a otras personas.

-Favorecer la autonomia de los estudiantes en la resolucion de conflictos, la asuncion
de valores como compromiso personal y la colaboracién y responsabilidad solidaria.

3. PROCESO DE MEDIACION

Como medida de prevencidon de estas situaciones conflictivas, el centro
planificard desde el Dpto. de Orientacion y desde las tutorias estrategias vy
actividades comunes que eviten la aparicion de conflictos: debates, reuniones,
grupos de trabajo, talleres... sobre temas de acoso, discriminacion, racismo,
compaierismo, solidaridad, violencia de género, drogas, peligros de Internet o redes
sociales, etc. Con este plan intentamos concienciar al alumnado de que los
problemas y los conflictos cotidianos se han de tratar también de forma corriente a
través del didlogo, la discusion prolongada y planificada, la puesta en comin de
ideas o de criterios y el hecho de decidir cualquier aspecto de nuestra vida de forma
democratica y sin violencia.

Patrullas del patio. Los alumnos que formen parte de estas patrullas seran
formados con diferentes dindmicas y técnicas de resolucién de conflictos, para que
posteriormente lo puedan aplicar a aquellos conflicto o desacuerdo entre dos o mas
personas que pudieran surgir sobre todo en las horas de patio, siempre que sea
posible a propuesta del profesor, tutor o cualquier companero que haya sido testigo
presencial de un conflicto. Los alumnos implicados en un conflicto deben exponer de
manera tranquila, pausada y haciendo uso de las normas que rigen el intercambio
lingliistico sus correspondientes tiempos de escucha y habla, deben llegar a un
acuerdo.

Respecto a la formacion realizaremos:

-Nota informativa para las familias de los mediadores solicitando su
autorizacion para la formacién y actuaciones propias.

-Sesiones formativas para todas las “patrullas del patio” sobre funciones de
los mediadores, habilidades sociales, fases de la mediacion y estrategias en la
resolucién de conflictos.

Cada mes se hara una reunién de coordinacién del Equipo de Orientacion y
mediadores en un recreo para poner en comun dificultades, propuestas de mejora e
ir haciendo la valoracién y adaptaciones necesarias.

La persona de referencia en su aplicacion sera el orientador del centro.
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4. BENEFICIOS DE LA MEDIACION.

Se pueden nombrar diferentes beneficios de este proceso: 1. Cambios de
actitud y de comportamiento de los implicados. 2. Cambios en la forma de expresar
las ideas, las emociones y los sentimientos con didlogo y negociacion pacifica. 3.
Mejoras de la atencién y cuidado de los alumnos. 4. Mejora de la autoestima de los
miembros de la comunidad educativa. 5. Mejora de las relaciones de seguridad, de
respeto, de tolerancia y de participacion en la vida del centro.

En el caso de que el conflicto no se resuelva y ante casos reincidentes o mas
graves se seguiran los siguientes pasos:

= Resolucidon del problema por parte del grupo de profesorado que interviene
en el aula/patio.

= Hablar con la familia o familias para tomar medidas de comun acuerdo
adoptando soluciones graduadas al conflicto.

La adopcién de correcciones por las conductas previstas en la normativa
sobre convivencia exigird con cardcter preceptivo el tramite de audiencia al alumno y
su familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones asi impuestas
seran inmediatamente ejecutivas.

Para llevar a cabo la resolucién conciliada sera necesario que el alumno (o sus
padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta
férmula de resolucién y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

5. REUNION CONCILIADORA.

Para llegar a una solucién conciliada que evite la tramitacién de un
expediente sancionador, serd imprescindible la celebracion de una reunién
previamente convocada, con asistencia del Director Pedagégico, profesor-tutor del
alumno y el propio alumno (o sus padres o representantes legales, si el alumno es
menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico vy el
profesor-tutor le escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los
hechos.

6. ACUERDO ESCRITO.

Se dejard constancia del acuerdo en un documento escrito que debera
incluir, al menos, los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno,
correccién que se impone, aceptacion expresa por parte del alumno (o sus padres o
representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccidn y firma de los
asistentes.

Cuando un conflicto no quede resuelto mediante los pasos anteriormente
citados intervendra la Comisiéon de Convivencia, que tendra conocimiento de los
pasos previos y que en caso de necesidad informard al Claustro de Profesores y al
Consejo Escolar.
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En casos reincidentes, de especial gravedad o cuando se estime oportuno, se
impulsaran las medidas correctoras que marcan estas NCOF como consecuencia de
las conductas contrarias en este documento tipificadas en el apartado anterior.

IX. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

El director, a propuesta del Equipo Directivo, asignard los cursos y grupos
teniendo en cuenta los criterios pedagodgicos acordados por el Claustro de
profesores, y los establecidos en las Normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento. Se garantizara la continuidad del tutor con el mismo alumnado a lo
largo de dos cursos escolares.

1. ADSCRIPCION

La designacién de niveles, areas y actividades docentes se realizard
atendiendo a los siguientes criterios:

a. El Director dispondra la asignacion del maestro a un nivel, drea o actividad
docente.

b. La especialidad al puesto de trabajo al que esté adscrito.

c. Otras especialidades para las que los maestros estén habilitados.

d. La antigliedad en el Centro.

e. Las necesidades del Centro que valore el Equipo Directivo.

2. DESIGNACION DE TUTORIAS.

1. Cada grupo tendra un maestro/a tutor/a que sera designado por el director, una
vez terminado el proceso del punto anterior.

2. La tutoria de cada grupo recaerd en el maestro que tenga mayor horario semanal
con dicho grupo, siempre que la organizacién del centro lo permita.

3. Los maestros que comparten centros podran ser designados tutores en el centro.
4. A los miembros del Equipo Directivo, se les adjudicaran tutorias en ultimo lugar.
7. El Director, a propuesta del Equipo Directivo asignara los grupos de alumnos y
tutorias, teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los maestros en la primera
reunion de claustro del curso y los puntos expuestos en el apartado anterior.

3. CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO

1. Cuando el profesorado falte al centro, por cualquier causa justificada, la Direccion
organizara las sustituciones con el orden siguiente:

2. Si el profesorado ausente es un especialista, el tutor/a se hara cargo de su tutoria,
siempre que no tenga docencia con otro grupo.

3. Profesorado que realice apoyo a la tutoria, preferentemente del mismo nivel.

4. Profesorado de PT y Orientador.
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5. Si el periodo de la ausencia es inferior a una hora y media, y no existen profesores
sin docencia directa, se hard cargo de la clase uno de los profesores restantes,
aunque esto implique tener que unir al alumnado de varias aulas.

6. Equipo Directivo: Directoras y Secretaria por éste orden.

7. En el caso de compafieras que disfruten de la hora de lactancia se le respetara en
todo momento su horario.

La direccién organizard el horario de sustituciones, informando con
anterioridad, siempre que sea posible, para que el tutor permanezca en su tutoria
hasta terminar la actividad programada cuando se realicen en el centro actividades
complementarias, a través de asociaciones u organizaciones aprobadas por Claustro
y Consejo Escolar.

X. ORGANIZACION DE ESPACIOS, TIEMPOS, AGRUPAMIENTOS
Y RECURSOS.

1. ORGANIZACION DEL CENTRO

ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

+» DIRECTOR GENERAL

1. El Director General es la persona que representa a la Entidad Titular en el Centro.

2. Son funciones especificas del Director General del Centro aquellas que, siendo
propias del Titular por ley, este le delega, y en la forma y para el tiempo que le
hayan sido delegadas.

No habiendo nada expreso en contra, se consideran delegadas por el Titular en
el Director General las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacién ordinaria de la Entidad Titular del Centro con
las facultades que ésta le otorgue.

b) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto
Educativo de Centro.

c) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo, del Consejo
Escolar del Centro, del Claustro y de otros érganos segun se dice en el
presente NCOF.

d) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las
facultades reconocidas a los otros drganos unipersonales.

e) Nombrar a los miembros de la Comision de Convivencia.

f) Aquellas otras que se sefialan en el presente Reglamento o determine el
Titular.
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+* DIRECTOR PEDAGOGICO

El Director Pedagdgico es el responsable de dirigir y coordinar el conjunto de
actividades académicas de una o varias etapas educativas del Centro en nombre de
la Entidad Titular, en colaboracion con el Director General y de acuerdo a la
normativa legal vigente.

Competencias.
Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente dambito:

a) Dirigir y coordinar las actividades educativas de la/s etapa/s, de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

b) Ejercer la jefatura académica del personal docente en los aspectos
educativos de su nivel.

c) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de su etapa.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos de su nivel.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar del Centro, del Claustro, y de
sus respectivas Secciones, en el ambito de sus facultades.

f) Proponer al Director General para su nombramiento al Jefe de
Estudios/Coordinador de Etapa, Jefes de Departamento y a los Tutores.

g) Favorecer la convivencia y resolver los asuntos de cardcter grave
planteados en materia de disciplina de alumnos en los términos
sefialados en el presente Reglamento.

h) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del centro.

i) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el
ambito educativo.

En el Centro podra haber uno o varios Directores Pedagogicos, pudiendo
tener cada etapa su director o unificar varias, dependiendo de la conveniencia y
necesidades del Centro.

¢ RESPONSABLE DE PASTORAL

El Responsable de Pastoral es la persona a quien se le ha encomendado Ia
responsabilidad de animar y coordinar al Equipo de Pastoral y al Departamento de
Pastoral y la dimensién evangelizadora y de formacion especificamente cristiana en
todas las actividades de la Comunidad Educativa.

Son competencias del Responsable de Pastoral:

a) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades
pastorales de la accion educativa del Centro.

b) Convocar y presidir, en ausencia del Director General, las reuniones del
Equipo de Pastoral.
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c)
d)
e)

f)

Coordinar el Departamento de Pastoral, impulsando el proceso de
ensefianza-aprendizaje del area de Religion y el didlogo fe-cultura.
Colaborar en la programacion y realizacion de la accidon educativa del
Centro y de la tarea orientadora de los tutores.

Animar la coordinacién de la accidon pastoral del Centro con la de la
Parroquia y la Iglesia Diocesana.

Promover la formacién de la comunidad educativa en el ambito pastoral.

s ADMINISTRADOR

El Administrador es la persona responsable de la gestion econdémica del
Centro en colaboracién con el Director General bajo la dependencia directa del

Titular.

Son competencias del Administrador:

a)

b)

f)

g)
h)

Confeccionar la memoria econémica, la rendicién anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio
econdmico. A estos efectos, requerird y recibird oportunamente de los
responsables directos de los diversos centros de costes los datos
necesarios.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de
material fungible, conservaciéon de edificios, obras, instalaciones y, en
general, los servicios del Centro.

Supervisar la recaudacién y liquidacion de los derechos econémicos que
procedan, segun la legislacién vigente, y el cumplimiento, por el Centro,
de las obligaciones fiscales y de cotizacién a la Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro
conforme a los poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.
Mantener informado al Director General de la marcha econdmica del
Centro.

Dirigir la Administracién y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.
Coordinar al personal de administracion y servicios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y
seguridad.

Y, como delegado que es de la Entidad Titular, todas aquellas funciones y
competencias que esta le delegue.

ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

+ EQUIPO DIRECTIVO

1- Coordinacion de todos los 6rganos del Centro para lograr una mayor eficacia.

2- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin prejuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores.

3- Coordinacidn con los servicios externos al Centro.

4- Realizar un seguimiento de las programaciones y sistema de calificaciones.
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5- Convocar las reuniones de la Coordinacién Pedagdgica.

6- Realizar simulacros de evacuacion a lo largo del curso.

7- Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

8- Facilitar a los docentes todo lo que necesiten cuando estén interesados en realizar
cursos de formacidn y perfeccionamiento

9- Elaborar los documentos del centro: PGA y Memoria. Revisar y actualizar la
Propuesta curricular.

¢ CONSEJO ESCOLAR

1- Dar el visto bueno a la P.G.A., Memoria, Programa Linglistico y cuantos
programas se propongan atendiendo a la normativa vigente.

2- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
norma vigente.

3- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

4- Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar.

5- Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
administraciones, con otros centros, entidades y organismos.

6- Aprobar actividades extraescolares que ayuden al desarrollo integral de los
alumnos.

7- Conocer y velar por el correcto proceso de admision de alumnos.

8- Conocer los resultados escolares y la promocién de los alumnos.

9- Conocer y participar segun la legislacion vigente en la reutilizacion de materiales
curriculares y de nueva adquisicién.

10- Conocer y aprobar el balance econémico del centro.

El Consejo Escolar de Centro estad formado por:

a) El Director General

b) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro, que incluirdn, en su
caso, al Subdirector General.

c) Cuatro representantes de los profesores.

d) Cuatro representantes de los padres.

e) Dos representantes de los alumnos, a partir de 12 de ESO.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

%+ CLAUSTRO DE PROFESORES

1- Establecer el calendario de actuacién de todo el curso escolar.

2- Adscribir tanto los cursos como las asignaturas y los centros de interés al
profesorado.

3- Colaborar en los documentos programaticos del centro.

4- Colaborar en la elaboracion de las normas de organizacidn del Centro

5- Revisar la coherencia entre programaciones didacticas y las de aula

6- Establecer los criterios de calificacion y ficha de seguimiento

7- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y lograr
la aplicacién efectiva de las normas de convivencia.
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8- Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, apoyos, evaluacién y
recuperacion.

9- Realizar la evaluacion interna

10- Elaborar el Plan de Formacién del Profesorado

11- Participar en la formacién durante la primera semana de Julio.

s EQUIPO DE PASTORAL

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y
pastoral en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el
Centro. Es coordinado y dirigido por el Responsable de Pastoral.

El Equipo de Pastoral esta formado por:

a) El Director General.

b) El Responsable de Pastoral, que lo preside.

c) Los Directores Pedagodgicos.

d) Los responsables ltimos de las actividades o Areas de Pastoral.

e) Un representante de los grupos de Accion de Pastoral, nombrado por el
Responsable de Pastoral.

Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Proponer las lineas de accion de la dimensidon evangelizadora del
Proyecto Educativo y realizar su seguimiento.

b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular
gue corresponda, las actividades pastorales de la accién educativa y de la
accion tutorial.

C) Actuar en colaboracién con el Departamento/Seminario de Religion en lo
gue se refiere a la ensefanza religiosa.

d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accidon pastoral de la escuela entre las familias de la
Comunidad Educativa.

ORGANOS DE PARTICIPACION
< AMPA

1- Transmitir las propuestas e inquietudes de los padres al Equipo directivo y al
Consejo Escolar.

2- Proponer actividades extraescolares permitiendo a nuestros alumnos formarse
multidisciplinarmente.

3- Colaborar tanto personal como econdmicamente, en la medida de lo posible,
cuando se solicita su ayuda. (Frutos de otofio, Navidad, Carnaval, Tamborada, fin de
curso,...)
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

s TUTORIA

1. Participar en el desarrollo de la accidn tutorial y en las actividades de orientacion.
2. Coordinar el proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacion de su grupo de
alumnos.

3. Fomentar la integraciéon de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
la vida del centro.

4. Mediar en las relaciones dentro del centro educativo, asi como en las relaciones
con los padres y madres de los alumnos.

< EQUIPOS DE NIVEL

1- Analizar los resultados académicos de los alumnos en las evaluaciones interna y
externay realizar propuestas de mejora.

2- Formular propuestas a la Direccidn del centro y al claustro de profesores para la
elaboracién del PCy PGA.

3- Disefiar medidas organizativas y curriculares de atencién a la diversidad junto al
Equipo de Orientacién.

4- Revisar el funcionamiento del Aprendizaje cooperativo. Establecer el trabajo por
proyectos y robética.

5- Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares
programadas en la PGA.

6- Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa.

<» EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

1. Asesorar y/o participar en la elaboracion, desarrollo, seguimiento, evaluacién y
revision de los distintos aspectos curriculares y didacticos del centro, aprendizaje
cooperativo y trabajo por proyectos.

2. Colaborar y/o realizar actuaciones relacionadas con los alumnos en cuanto a:
prevencidon, pronta deteccién de dificultades de aprendizaje, evaluacién
psicopedagogica, dictdmenes de escolarizaciéon, elaboracién, seguimiento vy
evaluacién en las distintas medidas de atencion a los alumnos.

3. Proporcionar una orientacion educativa y profesional explorando las propias
capacidades y aptitudes de los alumnos.

4. Promover la cooperacion entre Centro-Familia y colaborar con el Servicio de
Inspeccidon, con otros centros educativos, servicios educativos y servicios no
estrictamente educativos de la zona.

5. Promover la innovacién e investigacion en la accion educativa apoyando
técnicamente su desarrollo, elaborar y difundir materiales de asesoramiento
psicopedagogico.
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++ COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

1. Establecer las directrices generales para la elaboracién, seguimiento, revision y
evaluacién de la propuesta curricular, programaciones didacticas y la practica
docente.

2. Aprobar la propuesta de orientacion educativa y plan de accion tutorial y evaluarla
al final de curso.

3. Velar para que las programaciones didacticas, los programas de refuerzo y las
adaptaciones curriculares exista relacion.

4. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a acnees y acneaes, colaborar y asesorar en su
realizacion y velar por su cumplimiento.

5. Colaborar en las evaluaciones externas propuestas desde la Administracion.

6. Coordinar la elaboracion, puesta en marcha y seguimiento de los planes de mejora
conducentes a la obtencién de mejores resultados tras el analisis de los mismos.

2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario de los alumnos sera:

MANANA

INFANTILY PRIMARIA 9:00 a 14:00 horas

ESO 8:30 a 14:30 horas

La jornada continuada, en los meses de Septiembre y Junio serd de 9:00 a
13:00 horas, para E. Infantil y Primaria.

Las sesiones de la mafiana estaran separadas por un recreo de 30 minutos en
Ed. Infantil, Primaria y ESO.

Los alumnos de Educacion Infantil disfrutaran de dos periodos de recreo.

Segun la Orden del 05/08/2014, y posterior modificacion en la Orden 27/7/2015 de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan La organizacion y
evaluacion en la Ed. Primaria en la Comunidad Autdnoma de Castilla- La Mancha se
ha elaborado el horario general para este curso escolar acogiéndonos al Anexo | de
la misma, quedando de la siguiente manera:

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Junio y Septiembre Octubre a Mayo
12 sesion 9:00 a 9:45 12 sesion 9:00 a 9:45
22 sesidn 9:45 a 10:30 22 sesidn 9:45 a2 10:30
Recreo 10:30a11:00 32 sesidn 10:30a 11:15
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32 sesion 11:00 a 11:45 42 sesidn 11:15a12:00
42 sesidn 11:45a12:30 Recreo 12:00a12:30
52 sesion 12:30a 13:00 52 sesion 12:30 a2 13:15
62 sesion 13:15 a 14:00
EDUCACION SECUNDARIA
12 sesion 8:30a9:25
22 sesidn 9:25a10:20
32 sesidén 10:20a11:15
Recreo 11:15a11:45
42 sesidn 11:45a12:40
52 sesién 12:40 a2 13:35
62 sesién 13:35a 14:30

Para el Profesorado, ademds del cumplimiento del horario lectivo, cada
profesor estard en el centro las horas complementarias que le correspondan.

Los viernes por la tarde permanecerd abierto asi como los domingos por la
manana, para realizar actividades programadas por el Departamento de Pastoral.

CRITERIOS PEDAGOGICOS EN LA ORGANIZACION DE LOS HORARIOS

1. Distribuir las areas de forma que los dias resulten equilibrados.

2. Las dreas de Lenguaje y Matematicas principalmente en las primeras sesiones de
la manana, pues el esfuerzo y atencién que requieren de los alumnos es mayor.

3. Mayor permanencia posible del maestro tutor con su grupo de alumnos. En caso
de intervencién de otros maestros se procura que sean del mismo o mads cercano
nivel.

4. Los recreos de los alumnos de los cursos superiores no coincidiran con los de las
otras dos Etapas.

Los horarios de los grupos no deberdn entenderse como algo rigido, sino
flexible cuando el tipo de actividad asi lo requiera, para potenciar distintos
agrupamientos de cara a las distintas actividades. Estas incidencias seran
determinadas por los Profesores Tutores en sus programaciones de aula, por los
Equipos de Etapa en sus reuniones de planificacidon de actividades de gran grupo, asi
como por el Equipo Directivo en las actividades de caracter general.

CRITERIOS DE AGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS

Al ser un Centro con una sola linea, el agrupamiento de los alumnos se hace
atendiendo a la edad cronoldgica.

El agrupamiento dentro del aula es de grupos de 4 o 5 alumnos teniendo en
cuenta la metodologia del aprendizaje cooperativo.

Sin embargo, habra actividades planificadas a nivel de Centro, de Equipos de
Nivel en las que sea necesario llevarlas a cabo en gran grupo.
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Asi mismo, para acneaes y acnees los agrupamientos nunca deben suponer un
compartimento cerrado, sino que podran tener movilidad en diferentes formas de
agrupamiento segun la actividad y el dictamen y decisién del Profesorado u 6rgano
competente.

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

Los alumnos de Infantil se encuentran independientes del resto, con patio
propio.

Cada tutoria tiene un aula asignada, estando el alumnado de 19, 22 en la
planta baja. Por otro lado 39, 49, 52 y 62 de Ed. Primaria estan en la primera planta.
Se dispone de un espacio para atender al alumnado con dificultades psicomotrices y
necesidades educativas especiales de P.T y A.T.E. en la planta baja asi como el aula
de Apoyo y Departamento de Orientacion.

Las aulas de ESO se encuentran en la segunda planta al igual que el
laboratorio y la sala de Informatica

El aula Althia es compartida por los profesores siguiendo un horario
determinado. Para ello se establece un horario, asignandole al profesorado que lo
solicita un periodo o periodos semanales para su uso. Se expone un horario en la
puerta de esta dependencia para tener conocimiento de las horas ocupadas y
disponibles para su uso.

La utilizacion de la biblioteca es uno de los objetivos propuestos para
fomentar el gusto por la lectura y otras actividades diversas como exposiciones,
juegos. Ademas queremos establecer un horario de préstamo y uso para cada curso.
El salon de actos del centro es utilizado para reuniones o si es requerido por algin
colectivo para cualquier tipo de actividad.

El gimnasio es compartido por los dos especialistas de E.F. y se utiliza segln
horario de los cursos.

XI. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION Y PLAN DE
PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos bien,
directamente por el tutor, o por cualquiera de los maestros que imparten docencia
directa al alumno.

HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS

El centro fijard un horario de atencion a las familias y programara una serie
de reuniones de tipo colectivo (una por trimestre) e individual (una por curso, como
minimo) a lo largo del curso y que quedardn reflejadas en la Programacién General
Anual.

El equipo directivo, la orientacion o cualquier maestro podran solicitar una
entrevista con los padres de un alumno cuando el asunto lo requiera. Y, del mismo
modo, las familias, dependiendo del dmbito de su consulta, podran solicitar una
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reunién en cualquier momento del curso, con cualquiera de los miembros del
Claustro anteriormente citados. El destinatario o destinatarios de la solicitud
determinaran el momento exacto en que se celebrard y se lo comunicardn a la
familia. Es conveniente aqui, remarcar la flexibilidad de la hora de tutoria/atencion
con familias, en casos puntuales, para facilitar el intercambio de informacién familia-
tutor/a.

INFORMES DE EVALUACION CONTINUA Y FINAL

Todos los padres seran informados periddicamente por el tutor/a del
progreso de sus hijos en la evaluacién continua del curriculo de su nivel.
Independientemente del ritmo y contenidos de esta informacién, que dependerd de
las decisiones que tome al respecto el equipo docente de cada grupo liderado por el
tutor, al finalizar cada trimestre, el tutor emitird un informe detallado de forma
obligatoria.

Este informe incluird, ademds de Ila calificacion curricular y nivel
competencial, logrado por el alumno/a hasta el momento.

El informe final de evaluacién que se dara al finalizar el curso escolar,
coincidiendo con la evaluacién ordinaria, y cuyos resultados se incluirdan en el
expediente académico del alumno, serd el Unico que refleje el grado de consecucién
de los objetivos y las competencias basicas del alumno y, en consecuencia, el paso al
siguiente nivel o etapa educativa.

OTROS CANALES INFORMATIVOS

El centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que los
padres podran utilizar para estar informados en todo momento de las actividades
del centro. Son los siguientes:

1) Circulares escritas. Estos escritos se enviaran a las familias cuando la
informacién sea de importancia para alguna de las actividades del centro. El
cauce de entrega de estos escritos se hara a través del alumnado. Por ello, es
conveniente preguntar periédicamente a los alumnos si existe alguna
comunicacion del centro.

2) Agendas escolares. Todos los alumnos de primaria y ESO cuentan con una
agenda escolar personalizada donde apuntaran todas sus tareas y actividades
previstas, para que puedan ser consultadas por las familias cada dia.

3) Pagina web del centro. La pagina web del centro
(http://www.colegionstrasradelosdolores.org/) tiene informacién actualizada
de las actividades llevadas a cabo por el centro, asi como de los documentos
oficiales del mismo y demds materiales de interés para las familias.

4) Aplicacién digital. Algunos profesores del centro cuentan con esta aplicacion
de contacto directo del tutor con los padres de aspectos relevantes del grupo
y de las actividades que se llevan a cabo en su grupo.

5) Facebook y Twiter. Se utilizan para dar informacién general del centro y
actividades realizadas.
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6) Autorizaciones para excursiones y actividades extraescolares. Cuando una de
estas actividades vaya a llevarse a cabo, se emitird la correspondiente
autorizacion a las familias a través del alumno/a, para que éstas la devuelvan
firmada en tiempo y forma. Si no se presentara dicha justificacién
debidamente firmada, el alumnado no podra llevar a cabo dicha actividad.

7) Tablén de anuncios. En la entrada de centro, se expondran aquellas
comunicaciones cuya conveniencia considere el centro que puede
comunicarse a través de este medio (periodo de admisién de alumnos,
calendario de elecciones, etc.)

8) Documentos oficiales del centro. Toda la informacién relativa a los
Documentos (Proyecto Educativo y Normas del Centro, Programacion
General Anual, Memoria de fin de curso, disposiciones legales de interés,
etc.), debido a su volumen, podran ser consultados integramente en la
pagina web o en la secretaria del centro en todo momento, pero no se
enviaran personalmente a ninguna familia.

9) Consejeros y representantes de padres. Los representantes de los padres en
el Consejo Escolar del Centro y la Asociacion de Madres y Padres de alumnos
dispondran también de toda la informacién relativa a la marcha del centro
mediante las reuniones previstas para tal fin.

10) Correo electrénico (ccnsdolores18@gmail.com). El correo electrénico del
centro estd abierto también a cualquier sugerencia que puedan hacer llegar
las familias y el AMPA. Es también un cauce de envio de informacién
personalizada.

11) Papds: es la plataforma de comunicacién oficial de la Administracion
educativa con las familias. A partir de dos rutas diferenciadas (comunicacion
y secretaria virtual), las familias pueden realizar tanto consultas sobre
aspectos administrativos del centro, como gestiones directas para solicitar
programas especificos y ayudas, evaluacién interna de centro, matricular a
sus hijos, entre otros.

12) Programa Educamos. A través de esta Plataforma los padres podra seguir la
evolucién del aprendizaje de sus hijos, calendario de controles y avisos de
reuniones tanto individuales como de grupo.

PLAN DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

“La Ley Orgdnica de Mejora de la Calidad de la Educacion (LOMCE)
profundiza en el mandato constitucional que consagra el derecho a la educacion,
estableciendo como principio rector del sistema, la cooperacion de toda la
comunidad educativa para conseguir una educacion de calidad para todos. Asi, en su
articulo 118.3 y 118.4, indica que las Administraciones educativas fomentaran, en el
ambito de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacion de alumnado,
profesorado, familias y personal de administracidon y servicios en los centros
educativos. Continuando del siguiente modo: a fin de hacer efectiva la
corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la educacién de sus hijos,
las Administraciones educativas adoptaran medidas que promuevan e incentiven la
colaboracién efectiva entre la familia y la escuela. Por su parte, el Decreto 54/2014
del Curriculo de Educacion Primaria en Castilla la Mancha, en su articulo 4.4 referido
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a la autonomia de los centros docentes, concreta algo mads este principio, indicando
gue los centros promoverdan compromisos con las familias y con los propios alumnos
y alumnas, en los que se especifiquen las actividades que unos y otros se
comprometen a desarrollar para facilitar el progreso educativo y aprobaran, ademas,
un Plan de Participacién de las Familias, que incluiran en las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento del Centro.”

Este Plan se incluye en el Documento de Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento de Centro.

El objetivo formal de este Plan de Participacion de las Familias es dar
cumplimiento a lo estipulado en la normativa vigente.

Como indica la norma en su predmbulo, la educacidon no depende sélo del
sistema educativo, sino que es toda la sociedad la que tiene que asumir un papel
activo. La educacién es una tarea que nos afecta a todos.

En el equilibrio de las relaciones entre escuela, alumnos y familia, el sistema
educativo tiene que contar con esta ultima y confiar en sus decisiones, puesto que
las familias son las primeras responsables de la educacion de nuestros alumnos.

La participacion e implicacidén activa de las familias en la educacién de sus
hijos y su colaboracion con los objetivos escolares son dos aspectos determinantes
para asegurar un progreso educativo adecuado del alumnado.

La educacion actual requiere fortalecer y afianzar la participacion, dotar de
instrumentos de formacién e informacion a las familias y establecer cauces fluidos
de comunicacion entre los centros y las familias, y entre éstas y la Administracion.

Una escuela participativa e inclusiva llevara a cabo una metodologia que
facilite la participacién de toda la comunidad educativa, garantizando la conexion
con la vida fuera del entorno educativo y mejorando la calidad de la ensefianza.

Por ello, hemos de facilitar los cauces necesarios para que toda la comunidad
educativa pueda asumir sus responsabilidades de participacion.

e COMUNICACION E INFORMACION A LAS FAMILIAS

Uno de los aspectos mds destacados de nuestra labor, ha sido poner a
disposicidn de las familias toda la informacién necesaria para que pudieran conocer
nuestro trabajo, asi como programar las consecuentes reuniones, citaciones o
eventos que se suceden durante todo el curso.

A través de nuestra web se propicia la informacién renovada segun los temas
de interés y de organizacidén e igualmente es lugar de encuentro de cualquiera que
se acerque a visitarnos.

Y para aquellos que no tienen acceso a las nuevas tecnologias o no las utilizan
con soltura, también contamos medios mds tradicionales para comunicarnos.
Nuestros alumnos de primaria y secundaria cuentan con una Agenda Escolar
personalizada donde se incluyen modelos de comunicacién entre el tutor y las
familias, justificantes de asistencia, autorizaciones para salidas e informacién de
interés para las familias como Normas de Aula, etc.
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e LA TUTORIA

La tutoria es uno de los cauces mds importantes de participacidon de las
familias en el centro. Una colaboracién estrecha entre profesores y familias
redundard en beneficio de los alumnos y permitira la implicacién efectiva de las
familias en la educacidn de sus hijos, no solo dentro del entorno familiar.

A partir de las reuniones periddicas, programadas en el calendario escolar y
las entrevistas personales, concertadas a instancias de las familias o del tutor, va
credndose un vinculo muy beneficioso entre el centro y la familia. El tutor siempre
debe estar receptivo a atender las preocupaciones de los padres y viceversa. Cuando
esta relacion funciona, el beneficio para el alumno es muy importante.

El centro cuenta, como es preceptivo, de una hora de visita de padres todas
las semanas, aunque el tutor/a atenderd a aquellas familias, que por razones
laborales o justificadas no puedan asistir en el horario estipulado, en cualquier
momento cuando haya una urgencia de cualquier tipo, coordinando la reunién.

Normalmente se utiliza como cauce de reunién la agenda del alumno, pero
dependiendo del tutor, estos canales pueden ampliarse (teléfono, correo
electrdnico, plataformas TIC, etc.)

Y, en general, la relacion entre las familias y los tutores suele ser siempre
educada, positiva, cordial y facilitadora.

XIl. PROTOCOLO JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

JUSTIFICACION POR PARTE DE LAS FAMILIAS
Los padres, madres o tutores legales estan en la obligacion de:

a. Comunicar, por escrito, por teléfono o personalmente, siempre que sea posible el
mismo dia, la falta de asistencia de sus hijos.
b. La falta de puntualidad, tanto a la entrada como en la recogida, de un alumno se
registrard en el cuaderno por parte de los tutores responsables. Si los retrasos son
reincidentes se iniciard el protocolo de absentismo (véase anexo V).
c. Recoger ellos mismos a su hijo/a o presentar una autorizacién firmada para poder
llevarselo del centro con una causa justificada. En caso contrario no se dejara salir al
alumnado.
d. Como norma general, ningln alumno podra salir del centro sin causa justificada y
en estos casos se seguirdn los siguientes pasos en los supuestos previstos:
1. Salida del centro para consulta médica u otra causa similar justificada.
El profesor que imparte docencia en ese momento ha de ser
conocedor de ello. El alumno ha de presentar un justificante firmado
por sus padres o tutores y ser recogidos por un familiar directo.
2. Caso de enfermedad manifestada en el aula: el profesor que imparte
clase al alumno que se encuentra mal llamard a la familia para que
vengan a recogerle. Igualmente informarad al tutor del alumno.
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3. Caso de accidente: Se avisara a la familia lo antes posible y también al
112 si se considerara necesaria atencién médica urgente.

COMUNICACION A LAS FAMILIAS

El centro comunicard las faltas de asistencia del alumnado en primer lugar a
través de los profesores tutores siguiendo el orden que se indica:

a. Si al dia siguiente de haberse producido una ausencia no existe comunicacion y/o
presentacion de justificante por parte de las familias, el profesor tutor o tutora
llamard por teléfono a las familias para comunicarle la ausencia y solicitara
justificacion por escrito (excepto en Educacion Infantil).

b. Si la ausencia persiste durante tres dias seguidos, el profesor tutor o tutora
solicitara por escrito a la familia el motivo y justificacién de la ausencia e informara a
la direccién.

c. Si no hay respuesta por parte de la familia sera la direccién la que solicite por
escrito a la familia la justificacién de las ausencias.

d. Si las ausencias suponen un 15% de las horas lectivas en un mes, desde la
direccion, previa comunicacién por parte del tutor o tutora, se solicitard por escrito
una entrevista con los padres o tutores legales.

e. Si la situacién continla, serd la direccién quién comunique la situacién al
orientador del centro que lo comunicard a los servicios sociales e iniciara el
protocolo de absentismo.

A través de la Plataforma Educamos los padres reciben la comunicacién de la
falta de asistencia de sus hijos diariamente.

PREVENCION DEL ABSENTISMO

Por las caracteristicas socio-culturales de nuestro Centro y de sus familias, no
suelen darse casos de absentismo escolar graves. Sélo algun caso esporadico en ESO.
No obstante, desde el Centro se realizan medidas de control para que esto no
ocurra.

- Comunicacion con las familias: las faltas de asistencia y llegadas tarde de los
alumnos/as, se notifican de forma inmediata a las familias, a través de la
plataforma Educamos. Aquellos que ingresen al colegio con mdas de 10
minutos de retraso, deben traer en su agenda la justificacion
correspondiente firmada por sus padres o tutores legales. En caso de no
tener justificacion escrita, el profesor/a de guardia llama a sus casas para
informar. Cuando un alumno/a esta enfermo, las mismas familias informan al
tutor. En caso contrario, cuando un alumno/a falta dos dias seguidos, el tutor
es el que llama a la familia para interesarse por la causa de su ausencia.

- Falta de motivacién por parte del alumno/a: la falta de motivaciéon y el
desfase escolar, son dos causas que facilitan el absentismo. Para evitarlo se
utilizan las siguientes herramientas:
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- Reuniones del tutor/a con la familia y el alumno/a para intentar
tomar acuerdos y compromisos de todas las partes, que faciliten la
incorporacion del alumno/a al trabajo diario.

- Seguimiento por parte del orientador/a de la evolucién del alumno/a.

- Atender las necesidades educativas del alumno/a, dentro del marco
que legisla la inclusién educativa.

- Tutorias individualizadas con alguno de los profesores del Centro afin
al alumno/a, para llevar un seguimiento semanal del trabajo
realizado.

XIll. PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE
CUSTODIA DE MENORES

La patria potestad surge como consecuencia de la filiacidn (ya sea biolégica o
adoptiva), corresponde su titularidad a ambos progenitores. Se define como el
conjunto de facultades y deberes que corresponden a los padres para el
cumplimiento de la funcién de asistencia, educacién y cuidado de sus hijos menores.
Su finalidad es buscar el beneficio de los menores. Existe la posibilidad de ejercer la
patria potestad de forma conjunta, aun en los casos de divorcio, por tanto, ambos
progenitores tienen que actuar de comun acuerdo en el ejercicio de dicho derecho
deber.

La guarda y custodia la podemos definir como una facultad doméstica en el
sentido que comprende todos aquellos aspectos derivados del quehacer diario tales
como; alimentacién, cuidado inmediato, imposicion de normas de disciplina,
consuelo, estudio, etc. Es un concepto juridico indeterminado ya que no se define en
el codigo civil.

Cuando en una sentencia se atribuye la guarda y custodia a uno de los
progenitores lo que se estd acordando es que debera vivir el dia a dia con ese
progenitor.

Si el menor en el régimen de visitas que le corresponde se encuentra con el
otro progenitor se deduce que en este momento la guarda y custodia corresponde a
este progenitor. Cualquiera de los dos progenitores son titulares de la patria
potestad (excepto si hay sentencia en firme en contra) por lo que el progenitor que
tenga consigo a su hijo en ese momento lo tiene en calidad de guardador y custodio
y no como visitante, y por tanto deberd decidir sobre aquellas cuestiones cotidianas
o urgentes relacionadas con su hijo.

Puesto que la patria potestad es compartida (a no ser que un juez prive
expresamente de ella a un progenitor) ambos progenitores tienen el derecho a ser
informados de la misma manera por el centro escolar, aunque un progenitor no
tenga atribuida en sentencia la guarda y custodia, también tiene derecho a que el
centro escolar le informe en las mismas condiciones (siempre que lo pida segun
orden).

Es aconsejable que una vez que se tenga separacion, divorcio o de medidas
paterno-filiales se acuda al Centro Educativo aportando una copia de la sentencia
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para acreditar que ambos tienen la patria potestad y que toda la informacién
académica sobre el hijo se realice por duplicado y se envie a ambos progenitores.

La Vice-Consejeria de Castilla-La Mancha, ha desarrollado instrucciones para la
correcta gestion de informacion y visitas a los alumnos por parte de sus padres no
custodios y no privados de la patria potestad, las cuales recogen el siguiente
protocolo de actuacion que debemos tener en cuenta:

1- El padre o madre realizard su solicitud por escrito al centro, acompafando copia
fehaciente de la sentencia.

2- De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene
bajo su custodia al nifo, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion
judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a
aportar todos los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su
juicio, implican la falta del derecho a ser informado del cényuge o progenitor
solicitante.

3- Si la ultima resolucién aportada no establece privacion de la patria potestad o
algun tipo de medida penal de prohibicion de comunicacién con la victima o su
familia, el centro, a partir de ese momento, duplicarad los documentos relativos a las
evoluciones académicas de los nifios afectados.

4- En todo caso, en la primera comunicacidon de informacidn se emitird por parte del
centro un documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en
tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en
sentencias u acuerdos fehacientes posteriores.

5- El derecho a recibir informacién escrita incluira el derecho a hablar con los tutores
y a recibir informacidn verbal.

6- En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion
al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos
futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningln otro documento
gue no consista en resolucién judicial (auto, sentencia, providencia) o acuerdo entre
los padres que conste en documento publico.

7- La informacion de cualquier indole solo se facilitara a los padres o a los jueces y
tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen
datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los
interesados, es decir, los padres.

CASOS ESPECIALES:

1- En casos de separacién de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendrd
el acuerdo al que lleguen los cényuges sobre estos extremos que conste en
documento publico.

2- En casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguird el mismo procedimiento, y no se denegara la
informacién salvo que el progenitor custodio aporte resoluciéon judicial o acuerdo
fehaciente en distinto sentido.
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DENTRO DEL HORARIO ESCOLAR

No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus
abuelos y otros parientes y allegados.

Por lo tanto, salvo pena de prohibicién de aproximarse o comunicarse con el
nifo, adoptada en procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen de
comunicaciones entre los padres y el menor en horario escolar se producird en la
forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento.

TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA

En casos como los que a continuacién se enumeran en los que surjan
discrepancias entre los progenitores de un/a menor en edad de escolarizacion:

- Opcidén por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral.
Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracién fuera de la jornada
lectiva.

- Escolarizacién (nuevo ingreso o traslados de matricula).

- Actividades extraescolares de larga duracion fuera de la jornada lectiva.

- En general, cualquier decisidon que se salga naturalmente de las decisiones
ordinarias.

9- En cada caso habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y
alegaciones; y se deberd exigir a los progenitores la prueba documental del estado
civil que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.

2.- En los casos de escolarizacidn sélo se admitira una Unica instancia por cada
alumno/a, en la que necesariamente han de constar los datos completos del padre y
la madre, o tutores legales, asi como las firmas de éstos. Y ello con independencia
del estado civil de los padres. Si una solicitud o instancia no relne los anteriores
requisitos la administracién educativa tendra que solicitar a ambos progenitores
del/la menor la subsanacion. Y ante la falta de subsanacion en tiempo y forma se
actuara tal y como se indica a continuacién.

Cuando la Administracién tenga definitiva constancia escrita de que los
progenitores discrepan en cualquiera de los supuestos arriba indicados
(especialmente el de Escolarizacién):

1. Si no hay constancia de que la cuestién haya sido sometida por cualquiera de los
progenitores a decisidon judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del
Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del menor (arts. 158 C.C. y
749.2 LEC), esta legitimado para plantear el incidente ante el Juez ordinario, Unico
competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156 CC.40

2. Como regla general la Administracion educativa tendrd que esperar a que la
cuestion se resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante, puede darse
el caso de que la decision no pueda ser postergada hasta entonces porque la
Administracion viene legalmente obligada a decidir.
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3. Asi, cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion
autondmica tendra que escolarizar al/a menor en el Centro docente que en tiempo y
forma haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su guarda y custodia y
con quien conviva el menor habitualmente.

4. En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decisién inmediata por
imperativo legal y en interés del menor, la Administraciéon educativa se abstendrd
hasta que se pronuncie la autoridad judicial.

En caso de existencia de resolucion judicial incoando diligencias penales
contra uno de los progenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la
libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o
de los hijos que convivan con ambos, asi como incoacién de diligencias por violencia
doméstica, no se facilitara informacién ni comunicacién alguna con el menor dentro
de la jornada escolar ni en los momentos en los que el menor esté bajo la custodia
del centro.

XIV. MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y
EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES CURRICULARES POR
PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

PROGRAMA DE REUTILIZACION MEDIANTE EL PRESTAMO DE LIBROS
DE TEXTO

Se entiende por materiales curriculares todos aquellos que vienen definidos
como tales en el articulo 2, puntos 1y 2 del Decreto 272/2003, de 9 de noviembre
de 2003, por la que se regula el registro, supervisién y la seleccién de materiales
curriculares para las ensefianzas de régimen general y su uso en los centros docentes
no universitarios de Castilla la Mancha.

El programa de reutilizacién tiene como objetivo fundamental la igualdad de
oportunidades de acceso a la educacién. Por ello, las decisiones que tome el Centro
sobre materiales curriculares no podran repercutir econdmicamente sobre los
padres o tutores legales del alumnado.

Los libros de textos tendrdn una duracién de 4 afios.

La decision de mantener los libros de texto por mas de 4 afios habra de ser
autorizada por la direccion General de Planificacién y Recursos Educativos de la
Consejeria de educacién y Ciencia previo informe de los motivos que lo justifican.

Todos los libros de texto y materiales curriculares adquiridos con cargo al
Programa de Reutilizacién deberdn llevar una etiqueta identificativa.

El alumnado que desee renunciar al Programa de Reutilizacidn lo comunicard
mediante el modelo de renuncia que a tal efecto estara disponible en Secretaria.
Todo alumno que se quiera acoger al programa de reutilizacién esta obligado a
conservar en buen estado los materiales y reponer los ejemplares deteriorados por
un mal uso de los mismos, asi como de forrar los libros en los casos en los que sea
necesario.
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OBLIGACIONES DEL ALUMNADO

a. Cooperar con la administraciéon educativa en cuantas actividades de inspeccion y
verificacidon se lleven a cabo, para asegurar el uso adecuado de los libros y, en
general, en el cumplimiento de esta orden.

b. Cuidar los libros de texto entregados teniendo presente que seran reutilizados por
otros alumnos, forrandolos cuando se trate de ejemplares nuevos o el forro esté
deteriorado.

c. Devolver los libros de texto al centro al finalizar el periodo lectivo ordinario (junio),
con la finalidad de ser revisado y determinar su grado de conservacion.

d. Reponer el ejemplar de libro deteriorado o extraviado, por causas imputables al
alumnado, en aquellos casos que asi les haya sido notificado por la comision gestora.
e. En el caso de que exista absentismo escolar durante el curso serd causa para la
devolucién de los materiales prestados al alumno

RECURSOS DIDACTICOS PARA EL PROFESOR Y EL AULA

Los recursos didacticos se encuentran repartidos por las distintas aulas del
Centro siendo responsable del mismo el profesor tutor del aula correspondiente.

Cada profesor establecera las normas de utilizaciéon de ese material.

Equipo Directivo.

En el caso de que por algin motivo alglin sector de la comunidad educativa
requiera el uso de materiales didacticos se comunicara al Equipo Directivo quien
analizard la posibilidad del préstamo y bajo que condiciones se hara.

Todos los materiales de nueva adquisicién habran de inventariarse en el
inventario de cada aula.

Es competencia de la comunidad escolar velar por el buen uso y conservacion
de los libros de texto, por lo que se establecen dos revisiones durante el curso que
se realizaran en la primera quincena de febrero y de junio. Para ello se constituye
una Comision, elegida en el Consejo Escolar.
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ANEXO |
CARTA DE CONVIVENCIA

La Comunidad Educativa del CC Ntra. Sra. de los Dolores (P.P. Amigonianos)
nos regimos por los principios detallados en nuestro Proyecto Educativo, donde la
accién pedagodgica parte de una visidn cristiana de la persona humana, como ser en
continuo “hacerse”, como ser llamado a alcanzar su plena autonomia y como ser
relacional, orientado a trascenderse a si mismo mediante la apertura al otro y el
encuentro gratificante con él. Y, en consecuencia, promueve su educacién integral,
es decir, su desarrollo armdnico libre y creativo.

Es compromiso de todos /as, en nuestros distintos niveles de responsabilidad
trabajar por la mejora de la convivencia, teniendo como referente el modelo de
familia “siendo la familia el manantial que forma la sociedad” (Luis Amigod).
Conscientes, de que el ambiente de familia en la escuela es el marco idéneo para
desarrollar las competencias intrapersonales e interpersonales, emocionales y éticas,
pero también las intelectuales, vitales y creativas, procuramos dicho ambiente,
potenciando la persuasién y los estimulos positivos y fomentando con los alumnos- y
en clima de sencillez- una relacién cercana y afectuosa, que potencie en ellos su
propia identidad y seguridad personal y en consecuencia su propia autoestima.

FOMENTO DE LA PARTICIPACION

La educacion se reduce a tres grandes elementos: quienes ensefiamos, quien
aprende, nuestras familias.

¢QUIENES ENSENAMOS?: Nuestros profesionales de la educacién.

Constituimos el estamento fundamental de esta Comunidad Educativa por
ser quienes educamos directamente a alumnos y alumnas.
Completamos la accién formativa y educadora de las familias.

- Participamos en la gestion del Centro a través de los érganos de gobierno y
en el desarrollo de los documentos programaticos del mismo.

- Participamos en la elaboracién de las normas y contribuimos a su desarrollo.

- Nos implicamos activamente en la mejora de la convivencia y del clima en Ia
Comunidad educativa desde la sencillez, alegria y humildad.

- Poseemos y aplicamos habilidades sociales para crear un clima positivo de
aceptacién mutua y colaboracién en el grupo educativo y en la Comunidad
Educativa.

- Somos escrupulosos en el respeto de los derechos humanos y en la Politica
de Proteccidn de la Infancia de los Colegios Amigonianos.

- Admitimos la formacién como un componente de la calidad educativa.
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¢QUIENES APRENDEMOS?: Nuestros alumnos.

- Somos los sujetos y los principales agentes en el proceso educativo.

- Participamos en la gestion del centro a través de los Organos de Gobierno.

- Ayudamos a desarrollar el proyecto educativo y las actuaciones que de él se
derivan.

- Admitimos la autoridad moral y legal que los profesionales del centro
educativo ostentan y que parten de las normas y que entre todos y todas
hemos configurado.

- Participamos en la elaboracién de normas y contribuimos a su cumplimiento.

- Contribuimos a la creacion de un ambiente agradable y familiar con nuestros
compafieros y con el resto de la Comunidad educativa.

- Participamos en la formacién que se derive de estructuras de resolucién de
conflictos.

NUESTRAS FAMILIAS

Los padres y madres tenemos el derecho y deber legal de ser los responsables
ultimos de nuestros hijos e hijas.

- Admitimos el modelo de educacién que se imparte en el Centro Amigoniano,
gue hemos elegido libremente.

- Admitimos la autoridad moral y legal que los profesionales del centro
educativo ostentan y que parten de las normas y que entre todos y todas
hemos configurado.

- Participamos en la elaboracidon de normas y contribuimos a su cumplimiento.

- Colaboramos responsablemente para crear un ambiente familiar que
secunda la obra educadora del centro.

LA CULTURA DE LA DIVERSIDAD

Educamos en la conviccién de la igualdad humana, siendo conscientes de que
somos mas iguales que diferentes.

Entendemos que esta conviccion no es una responsabilidad exclusiva
educativa y mucho menos escolar, por ello promoveremos y participaremos en todas
las actividades del entorno que favorezca este principio.

Respetamos las distintas caracteristicas personales, ritmos de aprendizaje,
tipologias de familias, cultura, lengua, religion... y entendemos este respeto hacia las
personas, no necesariamente a sus opiniones, actos... cuando estos sean contrarios a
las normas que como Comunidad tenemos establecidas.

Las capacidades de nuestro alumnado son diferentes, pero su condicién de
ciudadanos y ciudadanas es igual para todos y todas y por tanto se garantizara la
mejora de la educacion y la supresién de las barreras para el aprendizaje y su
participacién, partiendo de la inclusion educativa.
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Trabajaremos para construir un centro educativo con oportunidades para la
igualdad.

Ademas de por la igualdad trabajaremos por la equidad, es decir, por mejorar
las condiciones de igualdad de toda nuestra comunidad educativa en funcién de las
necesidades y dificultades. Trabajaremos por aumentar la tolerancia hacia la
diversidad cultural que existe en nuestra Comunidad educativa, haciendo de ella una
oportunidad para el encuentro y la comprension.

Esta carta es una declaracién de los principios y valores que van a orientar
nuestra convivencia y que es firmada por todos los representantes de nuestra
Comunidad Educativa.

Fdo. Presidente del Consejo Escolar. Fdo. Secretaria del Consejo Escolar.
Fdo. Jefe de Estudios. Profesorado.
Fdo. Miembro del A.M.P.A Fdo. Representantes de |@s alumn@s.
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ANEXO Il

ITINERARIO DE ACTUACION ANTE PROBLEMAS MEDICOS OCURRIDOS
EN EL CENTRO

SITUACIONES DE URGENCIA

l
(=)

l

4 )

Informar a
padres, tutores o
representantes
legales

& _/

SITUACIONES NO URGENTES

4 )

Informar a
padres, tutores o
representantes
legales

\ _/
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ANEXO Ill

Itinerario de actuacion cuando el menor no es recogido al finalizar el
horario escolar

HECHO PUNTUAL SITUACIONES
O EVENTUAL REITERADAS Y GRAVES

A) No localizacidn

/ \ B) Negativa de recogida
Localizacidn de la familia e del menor

informacién de las posibles
consecuencias en reiteradas
ocasiones. Sobrepasado el tiempo
acordado en las Normas de
Convivencia. Organizacion y
Funcionamiento (NCOF), solicitar
custodia del menor a las Fuerzas 'y
Cuerpos de Seguridad competentes. Informar a las

Fuerzas y Cuerpos de
K / Seguridad
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ANEXO IV
PARTE DE CONVIVENCIA PRIMARIA

e Tipo de conducta contraria a la convivencia (marcar con una X)

Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de clase

Falta de colaboracién sistematica en la relacion de las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo

Las conductas que puedan dificultar el ejercicio del derecho a estudiar de sus
compafieros/as

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase

Cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

Causar dainos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad

Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad escolar

Otros (describir):

e Localizacion y descripcion de la INCIDENCIA:

................................................................................................................................... (Continuar detras)-->

» Resoluciones adoptadas (Notificar a Tutor/a, Jefatura de Estudios, avisar a los padres, etc.):
® Firmas.

Persona que notifica la INCIDENCIA. Enterado, persona responsable
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PARTE DE CONVIVENCIA ESO

(copia para el Colegio)

Estimados padres:

Por la presente se les informa qUE SU NiJO/@ ... ceciiieceeresere et sttt sss ettt e s s b e
del curso .vveeevveiienne de E.S.O., ha cometido una falta contraria a las normas de convivencia,
establecidas en las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento de nuestro Centro, por lo que
recibe este parte de amonestacién.

YL 1 RO

Asimismo, se les informa que tres partes de amonestacién dardn lugar a un parte de

apercibimiento, previo a la expulsién.

Fdo.: el Alumno/a Fdo.: Padre/Madre/Tutor Fdo.: Profesor/a

COLEGIOS
AMIGONiANO0S

PARTE DE CONVIVENCIA ESO

(copia para la Familia)

Estimados padres:

Por la presente se les informa qUE SU NiJO/@ ... ettt er et sttt e s b
del curso .veeeeveeienene de E.S.0., ha cometido una falta contraria a las normas de convivencia,
establecidas en las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento de nuestro Centro, por lo que
recibe este parte de amonestacién.

IMIOTIVO: ..ttt ettt et st st et e e e et ese e e se s se e es e es s e et et ere see se se s easen s emeen s e e eaeene ere seeses seraea e e reneerees

Asimismo, se les informa que tres partes de amonestacién daran lugar a un parte de

apercibimiento, previo a la expulsion.

Fdo.: el Alumno/a Fdo.: Padre/Madre/Tutor Fdo.: Profesor/a
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PARTE DE APERCIBIMIENTO

Estimados Padres:

Por lo tanto y segln consta en las Normas de Convivencia y Funcionamiento
de nuestro Centro, si comete otra falta que no respete las normas de convivencia, se

procedera a su expulsién.

En Hellin a ......... AO ot de 20 ......

Fdo.: Profesor Tutor/a
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PARTE DE EXPULSION

Estimados Padres:
Les informamos qUE SU hijO/@ ...c.ccuvveceieiececie ettt st s s

....................................... del curso ............ ha cometido la siguiente conducta grave

de 20 ...... No obstante, durante este tiempo el alumno tiene el derecho y la
obligacion de presentarse a las 14:30 a recoger las tareas académicas del dia, asi

como a asistir a los exdmenes y pruebas a las que esté citado.

En Hellin a ......... Lo LSRR de 20 ......

Fdo.: Padre / Madre / Tutor/a Fdo.: Director/a

65



., COLEGIOS
. AMIGONiaN0s

ANEXO V

PROTOCOLO DE ACTUACION ACOSO ESCOLAR

Resoluciéon 18-01-2017

v

SI HAY INDICIOS RAZONABLES DE ACOSO

v

PERSONA O ENTIDAD COMUNICA SITUACION A LA DIRECCION DEL CENTRO

v

CONSTITUCION COMISION DE ACOSO ESCOLAR
(48 horas después de conocidos los hechos)

ADOPCION MEDIDASINMEDIATAS

!

ELABORACION PLAN DE ACTUACION

Conclusiones

l

Recogiday Aplicacion
DIRECTOR/A analisis de de medidas
informacion para:
- De proteccion
. - Cautelares (

‘ - Para esclarecer Existencia de Acosados
acoso, tipo, Acosadores
gravedad y Comunicantes

7 \ consecuencias Observadores
Comunicacién a Inspeccién \ Familia
por teléfono y por escrito y a Profesionales
la Comision Responsable de la \. J
—> Politica de proteccion de la ‘
Infancia de los colegios f .
L 8 Solicitud de
Amigonianos. .
\ ) asesoramiento a
Inspeccion
\
,
Comunicacién a la
= | familia en entrevista
L (antes de 24 hs.) Envio del Plan a Inspeccién (30 dias lectivos) |-

- Valoracién del
tipo y gravedad
hechos.
-Medidas
adoptadas.
-Servicios,
entidades o
instituciones a
las que se deriva
- Procedimiento
para
seguimiento
medidas.

Informacion a las familias (Tutores y ED) |

Derivacion a otras instancias (Inspeccion) |

y

Seguimiento a familias, C. Convivencia, Consejo Escolar, Inspeccién. |
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ANEXO VI
PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ABSENTISMO ESCOLAR
PASO SITUACION RESPONSABLE PLAZO INTERVENCION
. . ) . Periodos
Seguimiento Equipo Directivo . . . . .
1 ) ) lectivos y Registro y seguimiento de faltas de asistencia
asistencia Tutor/a
semanalmente
Contactara con la familia para informar de la situacién de absentismo y
de las medidas adoptadas; e informara al Equipo Directivo de la
situacion, mediante el PLANTILLA I (ficha informativa del tutor)
Citard a la familia por teléfono a una entrevista, asi como por correo
certificado y con registro de salida, mediante el PLANTILLA Il (Citacién
Tutor/a Inmediatamente | tutor)
Con 5 faltas . . . . .
. En dicha reunidn se les informard sobre el resultado de las medidas
(periodos . . . . .
] i adoptadas vy las actuaciones a desarrollar si no remite la situacion. Se
lectivos) sin

justificar en un
mes o siempre

consensuaran nuevas medidas entre la familia, alumno y tutor. (Se
levantara Acta de la entrevista) PLANTILLA IIl.
Si la familia no responde se comunicara a direccion.

que se aprecien
faltas reiteradas

Equipo Directivo

Inmediatamente

Citara a la familia por teléfono a una entrevista, asi como por correo
certificado y con registro de salida mediante el PLANTILLA IV (citaciéon
del Director/a), levantando acta de la entrevista con el PLANTILLA IIl.
En dicha reunidn se les informara sobre el resultado de las medidas
adoptadas y las actuaciones a desarrollar si no remite la situacidn. Se
consensuaran nuevas medidas entre la familia, alumno/a, Equipo
Directivo y tutor.
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Sino remite la

situacion de Tutor/a Inmediatamente | Informara de nuevo al Equipo Directivo.
absentismo
desde la
30 comunicacion Complementaran la Historia de absentismo y realizaran una
con la familia. Tutor/a con el valoracion de la situacién personal y escolar del/la alumno/a
(Para ello es Ve B2 del Inmediatamente | PLANTILLA V
imprescindible Director/a SE ACTUARA DEPENDIENDO DE LA SITUACION, TAL COMO SE DETALLA
pasar las faltas EN LOS SIGUIENTES APARTADOS.
semanalmente)
i rminan | Director/a . . . .
i;iiaie;ee ina Res ons{ablye de Tras la Elaborara el Plan de Intervencidn a nivel escolar, con las medidas a
, ) P ., valoracion desarrollar en el centro. PLANTILLA VI
410 absentismo Orientacién
' centradas en el/la Ala mavor Informara al Inspector, por escrito, sobre la situacion de absentismo
alumno/a o en el | Director/a Y detectada y las medidas inmediatas adoptadas. PLANTILLA VII
. brevedad . .
Centro Educativo. (Comunicacién a la Inspeccion)
Solicitard por escrito una valoracion complementaria de los SS.SS.,
Director/a Inmediatamente | remitiéndoles la historia de absentismo y la valoracién realizada por el
centro. PLANTILLA VIII (Solicitud a los SS.SS)
Sidela Servicios A la mayor Remitira al centro educativo un informe que recoja el estudio y
valoracion se Sociales brevedad valoracién de la situacién del menor y de su familia. PLANTILLA IX
determinan El responsable - . . S
4.20 . p - Una vez recibido este informe, el responsable de orientacion, junto con
causas socio- de orientaciony | A la mayor , .
familiares en el Servicios brevedad los responsables de SS. SS, elaborard el Plan de Intervencidn
. . Socioeducativa. PLANTILLA VI
absentismo Sociales
A la mavor Informara al Inspector, por escrito, sobre la situacion de absentismo
Director/a breved:d detectada y las medidas inmediatas adoptadas. PLANTILLA VII

(Comunicacidén a la Inspeccion)
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Tutor/a,
5 Seguimiento y Orientador/a,y | En el plazo Seguimiento de faltas de asistencia.
evaluacién SS sin fijado en el plan. | Evaluacion del Plan. PLANTILLA X
interviniesen
$5.5S En el plazo Informara a la Policia Local para que éstos visiten el domicilio familiar y
fijado en el plan. | les notifiquen que se va a llevar el caso a Fiscalia.
Orientador/a, | En el plazo Se reformulara el Plan. PLANTILLA VI
tutor/a, SS.SS fijado en el plan.
6 El absentismo no A la mayor Informara al Inspector, por escrito, sobre la situacion de absentismo
cesa Director/a brevedad detectada y las medidas inmediatas adoptadas. PLANTILLA XI (22
posible Comunicacién a la Inspeccién)
Orientador/ay | Cuando se . . . L L
Comision Local | convoque Ia El Orlenta(':Ior del cgntro Fomunlcajra dlsha slltuauon a la Comisién Local
. . de Absentismo, quienes informaran a Fiscalia PLANTILLA XII
de Absentismo | Comisién

69



=’ COLEGIOS
AMIGONIANOS CC Ntra Sra. De los Dolores (PP Amigonianos)

Hellin (Albacete)

PLANTILLA|

FICHA INFORMATIVA SOBRE DETECCION DE SITUACION DE ABSENTISMO. PARA EL

EQUIPO DIRECTIVO Y ORIENTADOR
(Se entregara al ORIENTADOR)

ALUMNO/A:

Nombre y Apellidos:

Curso:

Fecha de nacimiento:

Tutor/a:

FALTAS DE ASISTENCIA: N2 ENTRE EL DIiA Y EL DIiA

SITUACION DEL/A ALUMNO/A EN CLASE:

-Suele faltar con frecuencia:

-Comportamiento en clase:

-Rendimiento académico:

-Relacidén con los compaiieros:

-Relacidn con el profesorado:

POSIBLES CAUSAS DE LA SITUACION DE ABSENTISMO

ACTUACIONES Y ESTRATEGIAS REALIZADAS AL RESPECTO

-Fecha y resultados de la comunicacidon con la familia:

-éSe ha comentado la situacion con el/la alumno/a? Resultados:

HELLIN, a de de 20
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Hellin (Albacete)

PLANTILLA NI

D/Dfia:

Hellin, a de de 20

Como tutor/a de su hijo/a: , me
dirijo a ustedes para informarles del elevado nimero de faltas de asistencia a clase sin
justificar que presenta; vy, teniendo en cuenta que no se han puesto en contacto con el
tutor para comunicarle los motivos de tales ausencias, solicitamos que acudan al
centro con la intencién de clarificar la situacién.

Con el fin de analizar las causas que motivan estas ausencias y estudiar las acciones a
realizar para mejorar la situacidn de su hijo/a, les cito a una entrevista en el colegio, el
dia de ,alas hs.

Les ruego que, si por alguna circunstancia, no pueden acudir a esta convocatoria me lo
comuniquen a la mayor brevedad posible.

Reciban un atento saludo:

Fdo:

Profesor/a-tutor/a.
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Hellin (Albacete)

PLANTILLA I

ACTA DE COMPARECENCIA DE LOS PADRES / TUTORES LEGALES

CURSO ACADEMICO:

Nombre y apellidos del/a alumno/a:

Curso:

Nombre de las personas que comparecen y parentesco con el/la alumno/a:

Tutor/a:

Fecha de la entrevista:

Desarrollo de la entrevista:

Se informa de las faltas de asistencia.

Se informa de las medidas adoptadas hasta la fecha y de su resultado.
Se informa de las actuaciones a realizar si no cesa la situacion de
absentismo.

Los padres/tutores legales atribuyen el absentismo del alumno a:

Valoracion del resultado de la entrevista. Acuerdos Alcanzados.

Fdo: Padres/Tutores Fdo: Tutor/a
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PLANTILLA IV
D/Dfia:
Hellin, a de de 20
Como padres/tutores del alumno/a , hos

dirigimos a ustedes para informarles nuevamente del elevado numerode faltas de
asistencia a clase sin justificar que presenta su hijo/a; y, teniendo en cuenta que no se
ha corregido esta circunstancia tras la entrevista mantenida con el tutor de su hijo/a
y/o al no haber acudida a la misma, solicitamos de nuevo que acudan al centro con la
intencion de clarificar esta situacion.

Asimismo, aprovechamos la ocasién para recordarles que los alumnos menores de 16
afnos tienen la obligacion de asistir puntualmente a clase como garantia de su
derecho fundamental a la educacidn, siendo ustedes los responsables de garantizar
esta asistencia.

Con el fin de analizar las causas que motivan estas ausencias y estudiar las acciones a
realizar para mejorar la situacion de su hijo/a, les citamos a una nueva entrevista en el
colegio, el dia de , alas hs.

Les ruego que, si por alguna circunstancia, no pueden acudir a esta convocatoria me lo
comuniquen a la mayor brevedad posible.

Reciban un atento saludo:

Fdo.: Fdo.:
DIRECTOR/A ORIENTADOR/A
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PLANTILLA V

HISTORIA DE ABSENTISMO ESCOLAR Y VALORACION

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO:

Nombre y Apellidos:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:

Teléfono:

Curso:

Tutor:

FECHA DE DETECCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR:

TIPO DE ABSENTISMO segun la periodicidad

Alta intensidad

Media intensidad Baja intensidad

Numero de faltas por mes:

INFORMACION SOBRE EL AMBITO SOCIO-FAMILIAR

Familia reconstituida

Perteneciente a minorias étnicas o culturales

Usuarios de los Servicios Sociales

N2 de Hermanos/as - edades

Nombre del padre

Nombre de la madre

Profesion del padre

Profesion de la madre

Carencias en las necesidades basicas

Nivel cultural/ formativo de los padres

Nivel socioeconémico

Antecedentes de absentismo

Colaboracion de los padres

Otros datos de interés:
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HISTORIA ESCOLAR

Ha repetido los siguientes cursos:

Presenta una competencia curricular en las materias sefaladas | Lengua

a nivel de: Matematicas

Otras:

Tiene adaptaciones curriculares en las materias de:

Es alumno con necesidades especificas de apoyo educativo (A.C.N.E.A.E.) asociadas a:

Motivacidn/ Expectativas:

Estilo de aprendizaje:

Antecedentes de absentismo desde:

Comportamiento en el Centro (Integracién, sanciones, etc.)

Observaciones:

Intervenciones y medidas preventivas puestas en marcha desde la deteccion de la
situacion de absentismo.

Medida/intervencion Agente/responsable Fecha

1-Entrevistas con los padres

2- Entrevistas con el alumno

3- Seguimiento continuado de la asistencia

4- Programa de Habilidades Sociales

5- Atencidn en horario de tarde

6- Tutoria individualizada

7- Apoyos-refuerzos académicos:

8- Adaptaciones curriculares:

9- Plan individualizado de intervencidn:
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‘ 10- Otras medidas:

Evolucion tras las intervenciones y medidas preventivas.

Se ha regularizado la asistencia a clase

Se ha reducido el absentismo aunque no se ha logrado la plena
incorporacion

No se ha observado ninguna mejora

Ha empeorado la situacién

Se ha trasladado de localidad

Ha cumplido 16 afios

Otros:

Observaciones.

POSIBLES CAUSAS QUE ORIGINAN LA SITUACION DE ABSENTISMO:

Centradas en el/la alumno/a

Problemas de salud

Trastornos de salud mental.

Baja autoestima.

Déficit en habilidades sociales.

Trastornos de conducta.

Problemas de adaptacion al medio escolar.

Problemas de disciplina.

Victima de acoso o maltrato.

Carencia de competencias bdasicas para el aprendizaje.

Problemas de conducta.

Desfase Curricular.

Carencia de competencias basicas para el aprendizaje.

Falta de motivacion hacia el estudio.

Fracaso escolar.

Ausencia del centro coincidente con periodos de examenes.

Otras:
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Centradas en la familia

Problemas de salud.

Situacion familiar en crisis.

Problemas de relacion familiar.

Residencia en zonas retiradas o aisladas con dificultad de acceso.

Movilidad geografica por razones laborales o familiares.

Dificultad para conciliar la vida personal, familiar y laboral de los padres y
madres (horarios especiales, largas jornadas laborales,...)

Dificultades econdmicas para hacer frente a gastos escolares.

Inadecuada organizacidn familiar: menor no acompafiado al inicio del dia, falta
de habitos basicos como cumplimiento de horarios, higiene, alimentacién, etc.

Asignacion al alumno/a de obligaciones familiares: cuidado de hermanos,
laborales

Drogodependencias y problemas asociados.

Déficit en habilidades educativas por parte de los padres y madres, unido a una
falta de modelos competentes.

Déficit en habilidades educativas por parte de los padres y madres, unido a una
falta de modelos competentes.

Falta de valoracion o desconocimiento de la importancia del medio escolar para
el desarrollo integral de los menores

Hermanos/as con historial absentista

Falta de control o autoridad familiar

Desatencion, despreocupacién, abandono

Otras:

Centradas en el centro escolar

Respuesta educativa no ajustada a las necesidades socioeducativas del alumno

Inexistencia de programas especificos que articulen respuestas concretas para
el abordaje de la situaciones absentistas en el centro

Ensefianzas poco motivantes o férmulas organizativas y curriculares poco
adaptadas a las caracteristicas del alumnado

Contenidos no adecuados al nivel de competencia curricular.

Problemas de relacion entre alumno y profesorado.

Desencuentro entre los intereses del alumno y centro educativo.

Existencia de conflictos relativos a la convivencia.

Otras:
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Centradas en el entorno social

Existencia en el entorno de modelos absentistas.

Participacién en actividades ludicas, no concordantes con su edad, con grupos
de edad mas elevada.

Grupos de iguales con conductas de riesgo.

Otras:

DIAGNOSTICO SOCIOEDUCATIVO

Realizada la valoracion por parte de la Unidad de Orientacidn, se cree necesario solicitar a los
Servicios Sociales estudio y valoracion de la situacion del/la menor y de su familia, al haberse
detectado indicadores que pueden referir que la situacidén sociofamiliar tiene una especial
influencia en el absentismo escolar del/a alumno/a

Ve

Sl NO

Hellin, a de de 20

Fdo.:

ORIENTADOR/A
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PLANTILLA VI

ALUMNO/A:

PLAN DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA SOBRE ABSENTISMO ESCOLAR

CENTRO: C.C. NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES — PADRES AMIGONIANOS

CONFIDENCIAL

Personas que elaboran el
informe:

Orientador/a del Centro C.C.NTRA. SRA DE LOS
DOLORES — PADRES AMIGONIANOS

Trabajadora Social Servicios Sociales Zona de Hellin

Motivo del plan de
intervencion:

Absentismo Menores

Fecha del plan:

1. Historia de Absentismo Escolar y Valoracion (se acompana en documentos

adjuntos)

2. AREAS DE INTERVENCION (numeradas segun prioridad)
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OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
Area familiar. N2
OBIJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
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x

Area personal - relacional. N2

OBIJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
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Area de ocio y tiempo libre. N2
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OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Revision/Seguimiento del plan:

FECHA RESPONSABLES DECISIONES

Hellin, a de de 20

Por la Unidad de Orientacion del centro:

Fdo.:

Por los S. Sociales:
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PLANTILLA VII

DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIA DE
ALBACETE.

- SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION -

A/A: INSPECTOR/A
AVDA. DE LA ESTACION, 2

02001-ALBACETE

Hellin, a de de 20

SR/A. INSPECTOR/A:

En cumplimiento de las medidas establecidas en las instrucciones de 2009
gue determinan el desarrollo de la Orden, de 9 de marzo de 2007 sobre prevencidn,
intervencion y seguimiento sobre absentismo escolar, le comunico que el siguiente
alumno (menor de 16 afos) ha faltado a clase frecuentemente y sin justificacidn,
habiéndose adoptado desde el Centro las medidas que se detallan en cada caso:

Alumno: Curso:

F. Nacimiento:

Ne de faltas injustificadas (periodos lectivos): entre el dia y el
dia

Medidas adoptadas:
- Comunicacion a los padres o tutores legales.
- Apertura de historia de absentismo y valoracion.
- Seguimiento diario de la asistencia a clase por parte del equipo educativo.
- Diseiio del Plan de Intervencién Socioeducativo
- Otras:

Tal como dictan las citadas instrucciones, se continuara con el procedimiento
estipulado en el protocolo de actuacion.

Atentamente:

Director/a
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PLANTILLA ViII

SERVICIOS SOCIALES DE

Hellin, a de de 20

En cumplimiento de la Orden, de 9 de marzo de 2007, de las Consejerias de Educacion
y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establecen los criterios y procedimientos
para la prevencion, intervencidn y seguimiento sobre absentismo escolar.

LES SOLICITO que nos remitan, a la mayor brevedad posible, un informe que recoja el
estudio y valoracién socio-familiar del/a alumno/a:

]

matriculado/a en este centro y que viene presentando una situacidon de absentismo
escolar.

Adjunto a la presente, se les remite la historia de absentismo y el informe de

valoracion realizado por la Unidad de Orientacidn del Centro.

Atentamente:

Fdo.:

Director/a
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PLANTILLA X

EVALUACION DEL PLAN DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA SOBRE

ALUMNO/A:

ABSENTISMO ESCOLAR

CENTRO EDUCATIVO: C.C. NUESTRA SRA. DE LOS DOLORES - PP AMIGONIANOS

RESPECTO AL AREA ESCOLAR

éSe han alcanzado los
objetivos?

Con eficacia:

Con suficiencia:

No se han alcanzado los siguientes:

Debido a:

¢Se ha cumplido con la temporalizacién programada?

Observaciones/Propuestas de mejora:

RESPECTO AL AREA FAMILIAR

éSe han alcanzado los
objetivos?

Con eficacia:

Con suficiencia:

No se han alcanzado los siguientes:

Debido a:

¢Se ha cumplido con la temporalizacién programada?

Observaciones/Propuestas de mejora:
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RESPECTO AL AREA PERSONAL-RELACIONAL

CC Ntra Sra. De los Dolores (PP Amigonianos)
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éSe han alcanzado los
objetivos?

Con eficacia:

Con suficiencia:

No se han alcanzado los siguientes:

Debido a:

¢éSe ha cumplido con la temporalizacién programada?

Observaciones/Propuestas de mejora:

RESPECTO AL AREA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

¢Se han alcanzado los
objetivos?

Con eficacia:

Con suficiencia:

No se han alcanzado los siguientes:

Debido a:

¢Se ha cumplido con la temporalizacién programada?

Observaciones/Propuestas de mejora:
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VALORACION

CC Ntra Sra. De los Dolores (PP Amigonianos)

Hellin (Albacete)

LA ASISTENCIA A CLASE

HA MEJORADO O

INCORPORACION PLENA O

NO SE HAN OBSERVADO

VARIACIONES O

TRASLADO A OTRA LOCALIDAD O

HA EMPEORADO O

NO SE CONOCE SU PARADERO O

EL COMPORTAMIENTO

HA MEJORADO O

HA EMPEORADO O

NO SE HAN OBSERVADO

VARIACIONES O

HA SIDO IRREGULAR O

LA COLABORACION DE LOS
PADRES

SE NIEGAN A COLABORAR [0 | COLABORACION ACEPTABLE O

COLABORACION ESCASA O MUY COLABORADORES O

EL RENDIMIENTO ESCOLAR

HA MEJORADO O

HA EMPEORADO O

NO SE HAN OBSERVADO

VARIACIONES O

ABANDONO ESCOLAR O

CONCLUSION/DECISIONES:

Hellin, a de

Fdo.:

ORIENTADOR/A

de 20
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PLANTILLA XI

DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIA DE
ALBACETE.

SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION -

A/A: INSPECTOR/A
AVDA. DE LA ESTACION, 2

02001-ALBACETE

Hellin, a de de 20

SR/A. INSPECTOR/A:

En cumplimiento de las medidas establecidas en las instrucciones de 2009
que determinan el desarrollo de la Orden de 9 de marzo de 2007 sobre prevencion,
intervencion y seguimiento sobre absentismo escolar, le comunico que el siguiente
alumno (menor de 16 afos) ha faltado a clase frecuentemente y sin justificacidn,
habiéndose adoptado desde el Centro las medidas que se detallan en cada caso:

Alumno: Curso:
F. Nacimiento:
Ne de faltas injustificadas (periodos lectivos): entre el dia y el
dia
Medidas adoptadas:
- Comunicacion a los padres o tutores legales. — Apertura de historia de

absentismo y valoracién.

- Seguimiento diario de la asistencia a clase por parte del equipo educativo.

- Diseiio del Plan de Intervencién Socioeducativo.

- Comunicacion de la situacion a los Servicios Sociales de Zona, a la Policia Local y a
la Comisidn Local de Absentismo

- Evaluacion y reformulacion del PISE

- Otras:

Estas intervenciones no han producido cambios en la situacién. Por ello, lo ponemos
en conocimiento de este Servicio de Inspeccién, con el fin de que emprendan las
medidas oportunas.

Tal como dictan las instrucciones del Protocolo de Absentismo Escolar de Hellin, se
continuard con el procedimiento estipulado y se va a proceder a llevar el caso a Fiscalia
de Menores desde la Comision Local de Absentismo.

Atentamente:

Director/a
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ANEXO VII
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA INCORPORACION
DEL ALUMNADO NUEVO DE EDUCACION INFANTIL

Este periodo debe ajustarse a lo establecido en la Orden de 02/07/2012, de la
Consejeria de educacidn, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacién infantil y
primaria en la Comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2012/9758], que en su
articulo 76 (D.0.C.M., de 3 de julio de 2012, pag. 21819) regula el proceso de
incorporacion del alumnado de educacién infantil que se escolarice por primera vez:
76. Los colegios de educacion infantil y primaria programardn la incorporacion de
forma progresiva y flexible del alumnado de educacion infantil que se escolarice por
primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho del alumnado a incorporarse desde
el inicio del curso.

El programa de adaptacion serd elaborado por el equipo del ciclo y
contemplara:

a. El intercambio de informacidon y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como
los mecanismos de colaboracion para su mejor insercion en el centro.

b. La distribucion flexible del tiempo horario para que, asegurando la presencia de todo
el alumnado, se facilite su incorporacion gradual y se garantice el horario normalizado
en un periodo madximo de diez dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.
¢. Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

La Planificacion del periodo de adaptacion seria la siguiente:

1- Reunién general con los padres para informar sobre los aspectos mas
relevantes de inicio de curso

2- Entrevistas individuales con las familias. Son importantes porque suponen el
primer contacto familia-tutor/a.

La incorporacién de los alumnos serd gradual y progresiva, garantizando la
presencia desde la primera jornada de todo el alumnado (8 dias lectivos).

PRIMERA FASE (5 dias lectivos):
El grupo se divide en tres subgrupos:

-Primer subgrupo de 9,10 a2 10,10 h
-Segundo subgrupo de 11,00 a 12,00h
-Tercer subgrupo de 12,00 a2 13,00 h

SEGUNDA FASE (3 dias lectivos):
En esta fase los alumnos se dividen en dos subgrupos.
-Primer grupo de 9,00 a 10,30 h
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-Segundo grupo de 11,002 12,30 h

Al dia siguiente todos los alumnos se incorporaran al aula con el horario del
colegio.

En la PGA de cada curso escolar se establecera el calendario y horario de dicho
periodo de adaptacién.
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